PROGRAM
WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY

SZKOtY PODSTAWOWEJ im. MARII KONOPNICKIEJ W NARUSZEWIE

ROK SZKOLNY 2017/2018



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) ogtoszona 11
stycznia 2017 r.

Art. 26 - program wychowawczo-profilaktyczny

Art. 26. 1. Szkoty oraz placéwki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3-5, 7 i 8, realizujg program
wychowawczo--profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w dane;j
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do przedszkoli i szkét dla dorostych.

Art. 84. 1. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki,
organu prowadzgcego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.
2. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
lub placdwki, o ktérym mowa w art. 26;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
lub placéwki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub
placowki, o ktérym mowa w art. 26, program ten ustala dyrektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

4. W szkotach i placowkach, w ktdérych nie tworzy sie rad rodzicéw, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26, uchwala rada pedagogiczna.

5. W szkotach i placéwkach publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki
samorzadu terytorialnego lub przez osoby fizyczne oraz w szkotach i placéwkach niepublicznych
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26, ustala organ
wskazany w statucie szkoty lub placéwki.



WSTEP

Wychowanie dziecka to proces swiadomy, celowy, bardzo ztozony i trudny, ktéry polega na
planowym wpajaniu dziecku przez rodzicéw, nauczycieli i wychowawcdéw zasad oraz regut, ktérymi
ma sie ono kierowa¢ w swoim zyciu.

Podstawowym i naturalnym S$rodowiskiem spotecznym i wychowawczym zycia dzieci
i mtodziezy jest rodzina, ktérg szkota powinna wspiera¢ w dziedzinie wychowania. Systematyczna
praca z uczniami i rodzicami we wspdtpracy z réznymi instytucjami jest podstawg naszego programu
wychowaweczego, gdyz wychowanie i ksztatcenie powinno stanowi¢ integralng catosé.

CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA WYCHOWAW(CZO- PROFILAKTYCZNEGO

JestesSmy szkotg podstawowg skupiajgca dzieci z terendow wiejskich w wieku od 3 do 15 roku
zycia. W szkole dziatajg oddziaty gimnazjalne i przedszkolne. Szkota charakteryzuje sie dobrg
zdawalnoscia. Oddziaty liczg od 9- 34 uczniow.

MISJA SZKOLY

JestesSmy spotecznoscig nauczycieli, ucznidw, rodzicow i pracownikédw niepedagogicznych.
Jako petnoprawni cztonkowie tej spotecznosci pragniemy, aby nasi uczniowie funkcjonowali aktywnie
i twdrczo w zyciu szkoty, stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia
z uwzglednieniem jego predyspozycji i mozliwosci intelektualnych.

Dazymy do kreowania postawy odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, a w szczegdlnosci
wolnosci od wszelkich natogéw, odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, wyniki w nauce. Uczymy
poszanowania historii, tradycji, kultury jezyka, odpowiedzialnosci za losy ojczyzny i regionu. Uczymy
tolerancji, szacunku dla siebie i innych. Wspomagamy rozwdj ucznia dzieki zajeciom lekcyjnym
i pozalekcyjnym.

WIZJA SZKOLY

Nasza szkota zapewni swoim uczniom wiedze na wysokim poziomie nauczania niezbedng do
powodzenia w dalszej edukacji, zapewni i rozwinie umiejetnosci ucznidow w zakresie korzystania
z réznych zrédet informacji z wykorzystaniem technologii informacyjnej i komputerowej. Wyksztatci
postawy prospoteczne ucznidow, takie jak: otwartos¢ wobec innych, uczciwosé, empatie, asertywnosé,
tolerancje, poszanowanie godnosci wtasnej i innych, poszanowanie dla tradycji i kultury, altruizm
oraz myslenie kategoriami Polaka - Europejczyka. Organizujemy wszechstronng pomoc
potrzebujgcym uczniom i obejmujemy ich dziataniami profilaktycznymi. Promujemy dziatalnos¢
szkoty i jej osiggniecia w Srodowisku lokalnym.

SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOtY PODSTAWOWEJ

e Szanuje symbole i tradycje narodowe

e Stara sie trafnie podejmowac decyzje w zgodzie ze swoim sumieniem i warto$ciami
chrzescijanskimi, ponosi konsekwencje swoich nieudanych wyboréow

e Szanuje godnos$c i prawa kazdego cztowieka

e Posiada nawyki zdrowego stylu zycia

e Dba o kulture jezyka



e Jest odpowiedzialny za swoje postepy w nauce, za wiasciwe wspdtzycie w grupie

e Stara sie by¢ kreatywnym i rozwigzywa¢ problemy

¢ Umiejetnie organizuje wiasne uczenie sie - potrafi sie uczy¢

e Sprawnie postuguje sie komputerem

e tatwo i zwiezle formutuje mysli (takze na piSmie), sprawnie komunikuje sie, takze w jezyku
obcym

e Jest tolerancyjny dla innych kultur, mniejszosci etnicznych, wyznaniowych

e Umie zgodnie wspétzyc i wspétpracowac w zespole, szanujgc prace swojg i innych

e Przestrzega regulaminu szkoty

e Jest ekologiem, dba o srodowisko

CELE DZIAtAN WYCHOWAW(CZO- PROFILAKTYCZNYCH.

Wychowanie, to wszechstronny rozwdj intelektualny, emocjonalny i fizyczny wychowanka.
Fundamentalnym celem wychowania jest internalizacja wpajanych uczniowi zasad i norm, to znaczy
takie ich utrwalanie w Swiadomosci wychowanka, by autentycznie sie z nimi utozsamiat, rozumiat je
i przyjmowat wszystkie konsekwencje wynikajgce z ich respektowania badz nie respektowania.

Profilaktyka jest to ochrona cztowieka w rozwoju przed zagrozeniami i reagowanie na
pojawiajace sie zagrozenia. Jej celem jest ochrona ucznia, wychowanka przed zaktéceniami rozwoju,
czyli przed podejmowaniem zachowan hamujacych lub niszczacych rozwdj, okreslanych jako
zachowania ryzykowne.

W zwigzku z tym, nasze oddziatywania wychowawczo- profilaktyczne zmierzajg do osiggniecia
nastepujacych celéw:

1. Do wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia, uwzgledniajgcego jego predyspozycje
psychiczne, emocjonalne, intelektualne, srodowisko rodzinne i kulturowe.

2. Do uksztattowania jego postaw spotecznych i obywatelskich w duchu poszanowania dla
tradycji, narodowych, panstwowych i lokalnych.

3. Do scistej wspodtpracy miedzy rodzicami, a wychowawcami, a takze dazeniu do wiekszego
zaangazowania rodzicow w zycie szkoty.

4, Do tworzenia atmosfery szacunku i zaufania w relacjach uczen- uczen, nauczyciel- uczen,
nauczyciel- rodzice.

5. Do przeciwdziatania zachowaniom nieakceptowanym spotecznie poprzez stwarzanie uczniom
mozliwosci aktywnego i rozwijajgcego ich zdolnosci i zainteresowania spedzania czasu wolnego.

6. Nasze wszelkie dziatania majg na celu wychowanie ludzi:
- majgce poczucie swojej wartosci,

- wykazujacych sie twdrczg postawg, gotowoscig do wspdtpracy,
- tolerancyjnych,

- kulturalnych,



- wrazliwych na potrzeby innych,

- umiejgcych konstruktywnie radzi¢ sobie z zagrozeniami jakie niesie wspdtczesnosc.

CELE OGOLNE

1. Budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.

2. Ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym oraz poszanowanie dla dziedzictwa narodowego.

3. Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do ,,matej ojczyzny”.

4. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

5. Promowanie zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy.

6. Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych.

7. Przygotowanie ucznidéw do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej; rozpoznanie

europejskiego rynku pracy.
7. Kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkoty.
8. Profilaktyka uzaleznien.
Przewidywane efekty procesu wychowawczo- profilaktycznego:
Uczen:
* wykazuje znajomosc¢ faktéw, z zycia i dziatalnosci Patrona,
¢ pielegnuje tradycje szkoty,
¢ propaguje szkote i postac Patrona w Srodowisku,
¢ pozytywnie odbiera dziatania szkoty dzieki promocji w prasie lokalnej oraz srodowisku,
e utozsamia sie z wiasng ojczyzna,
¢ zna tradycje i obyczaje kraju,
¢ umie zachowac sie wobec symboli narodowych,
¢ darzy szacunkiem i mitosScig ojczyzne,
¢ dostrzega piekno wtasnego kraju,
¢ godnie reprezentuje swoj kraj.
® szanuje swojg rodzine i swg matg ojczyzne,
¢ zna tradycje i zwyczaje regionu,

¢ zna historie i legendy zwigzane z regionem,



¢ aktywnie uczestniczy w zyciu gminy,

¢ aktywnie angazuje sie w pomoc, jest wrazliwy, tolerancyjny i empatyczny,

e postuguje sie jezykiem obcym na poziomie umozliwiajgcym swobodng konwersacje,
¢ wykazuje sie znajomoscia historii, tradycji i zwyczajéw innych naroddw,

e utrzymuje kontakty z rowiesnikami z innych krajéw,

¢ wykazuje zainteresowaniem danym przedmiotem,

¢ odnosi sukcesy na szczeblu szkoty, gminy, powiatu, wojewddztwa,

¢ potrafi rozmawiac o swoich problemach z wychowawcg lub innym nauczycielem,

. uczed ma mozliwos¢ wyrdwnanie brakéw edukacyjnych, zalecanych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng,

* szanuje swoje zdrowie,
e uprawia sporty,
¢ zna zasady zdrowego zywienia,

® zna zagrozenia wynikajagce z prowadzenia niezdrowego stylu zycia ( bulimia, anoreksja,
narkomania, alkoholizm, nikotynizm, lekomania),

¢ jest asertywny wobec uzaleznien,
¢ bierze aktywny udziat w programach profilaktycznych,

e prezentuje przygotowane podczas zaje¢ teatru profilaktycznego spektakle dla rodzicow,
uczniéw.

e umie sobie radzi¢ ze stresem,

e Aktywnie bierze udziat w uroczystosciach organizowanych na terenie gminy, przygotowujac i
prezentujgc montaze stowno- muzyczne,

¢ czuje sie odpowiedzialny za zycie, zdrowie witasne i innych,
* czuje sie odpowiedzialny za Srodowisko, w ktérym zyje,

¢ reaguje na wszelkie przejawy agresji,

¢ umie wyrazac wtasne emocjezgodnie z przyjetyminormami,
¢ ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie,

¢ umie radzi¢ sobie z wtasng i cudzg agresjg,

¢ ma mozliwos¢ dyskretnego przedstawienia swoich problemdw,



¢ ma mozliwos$¢ wyrazania uczué patriotycznych, uczy sie szacunku do drugiego cztowieka, zwraca
uwage na srodowisko przyrodnicze,

¢ potrafi taktownie zachowac sie w réznych sytuacjach,

* reaguje na przejawy niekulturalnego zachowania, wandalizmu,
* szanuje siebie i innych,

® szanuje swojg i cudzg wtasnos¢,

¢ godnie reprezentuje szkote ,

* zna swoje mocne istabe strony,

* zna istote zawodu,czynnosci, warunki pracy,wymagania psychofizyczne,jakie stawia okreslony
zawoddprzed kandydatem,

¢ zna drogi prowadzgce dozdobycia okreslonegozawodu,

* zna szkoty ponadgimnazjalne w najblizszej okolicy oraz warunki przyjecia do nich,
¢ chetnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

¢ widzi korzysci ptynace z regularnego uczeszczania na zajecia,

¢ zna konsekwencje i podejmowane przez szkote srodki w razie nieusprawiedliwionych nieobecnosci.



ZAKRES ZADAN | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNEGO:

DZIALANIA WYCHOWAWCZE:

Cel :Budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.

zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej ucznidw.

wsrdad dzieci i mtodziezy,
organizowanie konkursow
czytelniczych, udziat
uczniow w wydarzeniach
promujacych
czytelnictwo:

- udziat w konkursie
czytelniczo- plastycznym
dla uczniow klas I-1ll pod
hastem: ,, llustracja do
czytanej ksigzki”,

- konkurs na ,, Najlepszego
czytelnika w klasie, szkole”,
- ,Najtadniejsza kartka
walentynkowa” — konkurs
czytelniczo- plastyczny,

L.p Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin
1. 1) Popularyzowanie 1) Organizowanie wg Planu Pracy Maj
sylwetki patrona w uroczystosci szkolnych ku
sSrodowisku szkolnym, czci Patrona.
2. 2)Kultywowanie tradycji 2) Organizowanie wg Planu Pracy Grudzien
narodowych oraz uroczystych akademii z
promocja w srodowisku okazji Swiat Bozego
lokalnym. Narodzenia -  wystep
jasetkowy na terenie
szkoty, koncert koled i
pastoratek w  kosciele
parafialnym w
Naruszewie. Promocja
szkoty w prasie lokalnej.
3. 3) dbanie o wystroj 3) Wykonywanie gazetek | Wszyscy Praca
szkoty oraz pracowni, okolicznosciowych i o | nauczyciele ciggta
tematyce profilaktycznej
w salach lekcyjnych oraz
na korytarzach szkolnych,
organizowanie wystaw
prac uczniow.
4. 4) Rozbudzenie u 4) Upowszechnianie Bibliotekarze, Praca
uczniéw zamitowania czytelnictwa, rozwijanie | Wszyscy ciggta
do czytania, kompetencji czytelniczych | nauczyciele
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5) Poznanie tradycji,
historii szkoty i
najblizszej
okolicy.Promocja
szkoty.

- prowadzenie akgcji , Cata
Polska czyta dzieciom”,

- propagowanie akgcji,,
Podzielmy sie ksigzkami, z
ktorych wyroslismy”.

5) Prowadzenie kroniki
szkolnej, strony
internetowej, facebooka
szkoty.

Wszyscy
nauczyciele

Praca
ciggta

Ce

: Ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym oraz poszanowania dla dziedzictwa narodowego.

1) czczenie Swiat
panstwowych, state
ksztattowanie szacunku
dla symboli
narodowych.

2) ksztattowanie
postawy patriotyzmu,
rozwijanie szacunku dla
miejsc pamieci
narodowej.

1) Organizowanie
uroczystosci szkolnych o
tematyce patriotycznej:
- 11 Listopada- Swieto
Niepodlegtosci,

- 3 Maja- Swieto
Konstytucji 3-go Maja.

- Przygotowywanie
uczniéw do konkurséw i
reprezentowanie szkoty.
- Nauka Hymnu
Narodowego oraz genezy
jego powstania,
wprowadzanie tradycji
Spiewania,, Mazurka
Dabrowskiego” podczas
uroczystych akademii
szkolnych.

2) Organizowanie
uroczystosci szkolnych —
obrzedowos¢ szkolna,

- wspotpraca z rodzicami i
przedstawicielami
$rodowiska lokalnego w
organizowaniu przedsiewzieé
szkolnych,

- udziat w akcjach o
charakterze patriotycznym,
obywatelskim i

wg Planu Pracy

Nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy,
pedagog

Listopad,
Maj

Praca
ciggta.




charytatywnym,

- przygotowywanie uczniow
do konkurséw i
reprezentowania szkoty,

- organizowanie wycieczek:
historycznych,
krajoznawczych, muzealnych,
udziat

w turniejach, konkursach,

- warsztaty i lekcje
ksztattujgce postawe
tolerancgji.

- organizowanie wyjsé z
uczniami do miejsc pamieci
narodowej na terenie gminy.

Cel: Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do ,, matej ojczyzny”.

”

1) Ksztattowanie
postawy,

patriotyzmu wobec
swojej matej ojczyzny,
uczenie szacunku do
historii i tradycji
regionu.

2) Ksztattowanie
szacunku do 0s6b
starszych oraz
odpowiedzialnosci za
powierzone zadania.

1) Organizowanie wycieczek
po najblizszej okolicy,

- udziat w kulturalnym zyciu
gminy i srodowiska
lokalnego,

- udziat w akcji charytatywnej
,» Zbieranie plastikowych
nakretek”,

- udziat ucznidw w
konkursach organizowanych
na terenie gminy,

2) przygotowywanie uczniow
do wystepow dla Zwigzku
Emerytéw, Rencistow i
Inwalidéw z terenu gminy
Naruszewo,

- organizowanie przez
uczniow klas I-Ill wystepéw z
okazji Dnia Babci i Dziadka,
Dzieh Matki, Swieto Rodziny.

Wszyscy
nauczyciele,
pedagog.

Nauczyciele
prowadzacy
zajecia teatru
profilaktycznego.

Praca
ciggta.

wg
ustalonych
terminow.

Cel: Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

1. Rozwijanie
indywidualnych
zainteresowan i
uzdolnien.

1) Indywidualizacja programu
nauczania,

- organizacja wystaw,
konkurséw,

- bogata oferta zajec
dodatkowych

i pozalekcyjnych,

- organizowanie konkurséw ,
imprez

Wszyscy
nauczyciele.

Praca
ciggta.
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2. Promowanie
postepow w nauce

i zachowaniu — systemu
oceniania

jako $rodka do
osiggania celow
wychowaweczych.

3. Wspdtpraca ze
specjalistami.

4. Przestrzeganie
zalecen i wskazan
zawartych w opiniach/
orzeczeniach z PPP.

i uroczystosci szkolnych,
projekty
i programy.

2) Prezentowanie prac i
osiggniec ucznidw,

- nagradzanie za dobre wyniki
w nauce - réznorodne formy
nagradzania uczniow, np.
stypendium naukowe, ksigzki,
dyplomy, podziekowania, itp.

3) Wspotpraca ze
specjalistami,

- organizacja i prowadzenie
zajec terapii pedagogicznej,
zespotow wyrédwnawczych,
zajec specjalistycznych
uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby,

- wspotpraca z PPP,

4) Wspieranie
indywidualnego rozwoju
ucznia poprzez

réznorodne formy pracy,

- objecie uczniow
posiadajacych opinie oraz
orzeczenia z Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej pomocg
psychologiczno-pedagogiczng
w formie zajec
wyréwnaweczych, korekcyjno-
kompensacyjnych,
logopedycznych,
rewalidacyjnych, zajecia
rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne.

Wszyscy
nauczyciele.

Wychowawcy,
pedagog.

Wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog.

Praca
ciggta.

Praca
ciggta.

Praca
ciggta.

Cel: Promowanie zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy.

1). Upowszechnianie
programow
edukacyjnych z zakresu
zdrowego zywienia i
aktywnosci fizycznej.

1) Udziat w programach ,, Owoce i
warzywa”, , Mleko w szkole”,

» Akademia Aquafresh”.

- Lekcje przedmiotowe i zajecia
realizujgce edukacje zdrowotna.

- Pogadanki na godzinach
wychowawczych, WDZ,
organizacja czynnego wypoczynku
w czasie wolnym, konkursy

Wszyscy
nauczyciele.

Praca
ciggta.
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2) Zachowanie zasad
bezpiecznego
poruszania sie po
drogach i ulicach, ze
szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na
bezpieczng droge do
szkoty.

3). Szkota zapewnia
uczniom poczucie
bezpieczenstwa
fizycznego i
psychicznego na terenie
szkoty.

dotyczace zdrowego stylu zycia.

- Lekcje wychowania fizycznego i
zajecia SKS, UKS, wycieczki piesze,
organizowanie zaje¢ w terenie,
-Wdrazanie do aktywnego
wypoczynku poprzez
uswiadamianie uczniom
pozytywnego wptywu aktywnosci
fizycznej na zdrowie cztowieka
poprzez prébe eliminowania
zwolnien z zaje¢ wychowania
fizycznego

-Uwrazliwianie na zdrowe
zywienie poprzez eliminowanie
»Smieciowego jedzenia”.

- Spotkanie uczniéw z dietetykiem
na temat zdrowego stylu
odzywiania.

2) Zajecia wychowania
komunikacyjnego,
przeprowadzenie egzaminu na
karte rowerowa, spotkania z
policjantami.

- Udziat uczniéw w konkursie
,, Bezpieczenstwo w Ruchu
Drogowym”.

3) Opracowanie i realizacja
harmonogramu dyzuréw
nauczycielskich podczas dyzuréw
srodlekeyjnych.

- Zapoznanie uczniéw i rodzicéw z
zasadami bezpieczeristwa
obowigzujgcymi na terenie szkoty,

- Prowadzenie przez pedagoga
elektronicznej skrzynki e-mail oraz
skrzynki probleméw umieszczonej
na korytarzu szkoty dla uczniéw
posiadajacych problemy osobiste,
rodzinne, szkolne.

- Prowadzenie monitoringu szkoty

- Przeprowadzanie pogadanek na

Nauczyciele
zajec
technicznych

Wyznaczeni
nauczyciele

Wychowawcy,
dyrektor

pedagog

Dyrektor

Wychowawcy,

Wg
ustalonych
terminow.

Wrzesien,
luty

Wrzesien

Praca
ciggta

Praca
ciggta

Praca
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4. Wspoétpraca z
organizacjami
zajmujacymi sie
profilaktyka .

godzinach wychowawczych oraz
zajeciach WDZ na temat
bezpiecznego zachowania,
antydyskryminacji, tolerancji,
poszanowania odmiennosci.

- Przeprowadzenie anonimowych
ankiet na temat bezpieczenstwa.

- Zorganizowanie spotkania
uczniow z Policja.

- Udziat w konkursach
organizowanych przez Instytucje
propagujace akcje dotyczace
bezpieczenstwa, np. KRUS, Straz
Pozarna.

4) Udziat uczniéw w pogadankach
i spotkaniach z przedstawicielami
stuzby zdrowia, sanepidu.

- Udziat w programie
profilaktycznym dotyczagcym
choréb odkleszczowychw klasie
VI, Kleszcz maty czy duzy nic
dobrego ci nie wrdzy”.

-Udziat w programie
profilaktycznym ,,Chron sie przed
kleszczami wszystkimi
sposobami”- realizowanym przez
klase 1 A szkoty podstawowej.

- Udziat w programie
profilaktycznym ,, Nie pal przy
mnie prosze” realizowanym przez
klase 3 szkoty podstawowej.

- Udziat w programie
antynikotynowym ,,Czyste
powietrzne wokét nas”.

pedagog,

nauczyciel WDZ

Pedagog

dyrektor

nauczyciele
techniki,
plastyki,

wychowawcy

klas I-111

dyrektor

nauczyciel
biologii

ciggta

Wg
ustalonych
terminow

W miare
potrzeb

Wg
ustalonych
terminow

W miare
potrzeb

Wg
ustalonych
terminow

Cel: Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych.

1) Budowanie systemu
wartosci —
przygotowanie do
rozpoznawania
podstawowych
wartosci.

1) Prowadzanie godzin
wychowawczych, WDZ,
ksztattujgcych postawy szacunku,
empatii i tolerancji,

Wszyscy
nauczyciele.

Praca
ciggta.
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2. Rozwijanie
umiejetnosci

spotecznych uczniéw.

3.Przeciwdziatanie

agresji i przemocy
w szkole oraz

ksztattowanie nawykow

i odpowiednich
zachowan w

konkretnych sytuacjach.

2) rozwijanie umiejetnosci
komunikacji interpersonalnej i
rozwigzywania konfliktow

na drodze dialogu,
- podejmowanie dziatan
grupowych i zespotowych na
rzecz klasy, szkoty, organizacji i
Srodowiska lokalnego,
- wdrazanie uczniéw do
samooceny i oceny kolezenskiej,
- prezentowanie osiggniec
uczniow na forum szkoty i w
srodowisku lokalnym - wystawy,
konkursy, prezentacje, wystepy w
szkole i poza nig,
- organizowanie samopomocy
uczniowskiej (np. pomoc w
odrabianiu lekgcji),
- organizowanie zajec
edukacyjnych na temat praw i
obowigzkach dziecka / ucznia —
zapoznanie z Konwencjg o

Prawach Dziecka, Statutem Szkoty.

- praca w samorzadach klasowych
- zachecanie do dziatalnosci na
rzecz klasy i szkoty,

3) Egzekwowanie przestrzegania
zasad obowigzujgcych w szkole -
wzmachianie pozytywnych
postaw,

- zapoznanie z obowigzujgcymi na
terenie placowki zasadami
zachowania, regulaminami i
procedurami oraz
konsekwencjami ich tamania,

- dziatania pracownikéw szkoty
majace na celu bezpieczenstwo
uczniow, dyzury nauczycieli,

- aktualizacja procedur w
sytuacjach trudnych,

- propagowanie pozytywnych
sposobdéw spedzania wolnego
czasu.

4. Udziat w akcjach

Wszyscy
nauczyciele.

Wszyscy
nauczyciele.

Wychowawcy
klas.

Wyznaczeni
nauczyciele.

Zespot do spraw
procedur i
regulaminow.

Wszyscy
nauczyciele.

Praca
ciggta.

Praca
ciggta.

Wrzesien.

Wrzesien.

Wrzesien.

Praca
ciggta.
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4 Ksztattowaniepostawy
otwartej wobec Swiata i
innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za
zbiorowos¢,
wolontariat.

charytatywnych np. ,, Zakrecona
akcja”, ,Pchli Targ” oraz w
innychakcjach wynikajgcych z
potrzeby chwili- wolontariat.

Pedagog,
wychowawcy,
nauczyciele.

Praca
ciggta.

Cel: Przygotowanie uczniéow do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej; rozpoznanie

europejskiego rynku pracy.

1)

1)Ksztattowanie
samos$wiadomosci
uczniow w zwigzku z
planowaniem ich
przysztej kariery
zawodowej, adekwatne;j
do ich mozliwosci i
zainteresowan.

1)Pomoc uczniom w pogtebianiu
wiedzy o interesujgcych ich
zawodach,

- ksztattowanie potrzeby
konfrontowania oceny swojego
stanu zdrowia z wymaganiami
konkretnego zawodu,

- przyblizanie uczniom podstaw
ekonomii, technologii i prawa
pracy, takze na rynku europejskim,
- udziat w dniach otwartych szkét
ponadgimnazjalnych,

- udziat uczniéw w spotkaniach z
przedstawicielami szkét srednich z
najblizszej okolicy,

-prowadzenie pogadanek, zajec z
zakresu doradztwa zawodowego.

Nauczyciel zajec¢
doradztwa
zawodowego,
pedagog,
wychowawcy
klas.

Praca
ciggta.
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Cel: Kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkoty.

1) Ksztattowanie 1) Monitoring- obserwowanie Dyrektor, Praca
wtasciwych postaw i uczniow na terenie szkoty pod wszyscy ciggta.
zachowan. katem wystepujgcych zjawisk nauczyciele.
patologicznych.
- Uswiadamianie uczniom Wszyscy Praca
stosowania wtasciwego stroju w nauczyciele. ciggta.
szkole okreslonego w Statucie
Szkoty.
-Eliminowanie wulgaryzmoéw Wszyscy Praca
wsrdd uczniow. nauczyciele. ciggta.
- Ksztattowanie umiejetnosci Wszyscy Praca
zachowania sie wobec nauczyciele. ciggta.
pracownikéw szkoty, kolegow,
0s0b starszych.
- Udzielanie najlepszym uczniom Dyrektor. Konieclill
stypendiéw motywacyjnych potrocza.
zgodnie z regulaminem i Statutem
Szkoty.
Cel: Profilaktyka uzaleznien.
1) Ksztattowanie i 1) Dostarczanie wiedzy o Pedagog, Praca
wzmachnianie norm szkodliwosci palenia papieroséw, | wychowawcy ciggta.
przeciwnych uzywaniu e- papierosow, picia alkoholu, klas.
srodkdw i substancji zazywania narkotykéw i
psychotropowych, dopalaczy.
srodkdow zastepczych,
nowych substancji - Przestrzeganie zakazu palenia Wszyscy Praca
psychoaktywnych przez | papieroséw, e- papieroséw na nauczyciele. ciggta.
uczniow i terenie szkoty.
wychowankdw, a takze
norm przeciwnych - Propagowanie swiadomego Wszyscy Praca
podejmowaniu innych wybierania programéw TV i nauczyciele. ciggta.
zachowan ryzykownych. | racjonalnego korzystania z
komputera, telefonu.
- Uczenie podejmowania decyzji Wszyscy Praca
ze szczegbdlnym uwzglednieniem nauczyciele. ciggta.

umiejetnosci odmawiania, nauka
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asertywnosci.

- Ogladanie filmow, prezentacji o Pedagog, Praca
tematyce profilaktycznej na nauczyciel WDZ, | ciagfa.
godzinach wychowawczych oraz wychowawcy

zaje¢ WDZ. klas.

- Organizowanie spotkan z Wychowawcy, W miare
osobami, ktére byty uzaleznione pedagosg. potrzeb.
od réznych natogow .

- Wykonywanie gazetki sciennej Pedagog, Praca
dotyczacej substancji nauczyciele ciggta.
psychoaktywnych. bibliotekarze.

- Prowadzenie kétka teatru Nauczyciel zaje¢ | Praca
profilaktycznego, ( grupa artystycznych, ciggta.
uczniow), ktérej celem bedzie pedagog.

przygotowywanie spektakli o

tematyce profilaktycznej do

zaprezentowania podczas apeli,

spotkan z rodzicami.

- Udziat uczniow w cyklu

programow ,Niecpa” Pedagog, Wg

- udziat uczniéw w spektaklach, nauczyciel WDZ. | ustalonych
przedstawieniach o tematyce terminow.
profilaktyczne;j.

Program wychowawczo- profilaktyczny zostat zatwierdzony dnia 21 wrzes$nia 2017r., w uzgodnieniu z
Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna.
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