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Niniejszy statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22023 r. poz. 900 ze zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60), Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2023 1. poz. 984 ze zm.) oraz aktoéw wykonawczych do ustawy.



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Typ szkoty: Szkota Podstawowa.
2. Pelna nazwa szkotly brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Naruszewie.

§ la.

Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.
7 2023r poz. 900 ze zm);

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.);

3)zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumieé zaj¢cia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczg¢szczajgcego do Szkoly, objetego obowigzkiem
szkolnym;

5) dziecku — nalezy przez to rozumiec¢ dziecko uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego w Szkole,
objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego;

6) nauczycielu, uczniu, dziecku, pracowniku — nalezy przez to rozumieé: nauczyciela, ucznia, dziecko,
pracownika Szkoty;

7) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ réwniez nauczyciela zatrudnionego w oddziale
przedszkolnym, ktéremu powierzono opieke nad dzieémi tego oddziatu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rdwniez prawnych opiekunéw ucznia i dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly.

§ 2.

Siedzibg szkoly jest miejscowo$¢ Naruszewo, 09 — 152 Naruszewo, Naruszewo 17, oddziaty
przedszkolne — Naruszewo 18.

§ 3.

1. Szkola uzywa pieczgcei:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkola Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Naruszewie”;

2) podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Naruszewie, 09 — 152
Naruszewo, tel. 23 663-10-11.

2. Szkota uzywa innych piecz¢ci zgodnie z wykazem i wzorami.

§ 4.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 5.

Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§6.

1. Organem prowadzacym i sprawujacym nadzér nad dziatalnoscig finansowa i administracyjna
szkoly jest Gmina Naruszewo.

2. Szkofa jest jednostkg budzetowg Gminy Naruszewo majaca swojg siedzibe przy ul. Naruszewo
19a, 09-152 Naruszewo.

3. Szkola prowadzi gospodarke finansowa na podstawie odrebnych przepisow.

4. Podstawg gospodarki finansowej szkoly jest plan dochodéw i wydatkéw.

5. Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Zesp6t Placowek Oswiatowych w Naruszewie.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§7.

1. Obwod szkoty okresla Akt zalozycielski.

2. Obwdd szkoty podstawowej obejmuje miejscowosci: Naruszewo, Nowe Naruszewo, Skarboszewo,
Grabczewo, Potyry, Skwary, Drochowo (od nr 27 do kofica), Radzymin (nr 21, 22, 23, 27), Troski
(od nr 1 do nr 81 od 26 do 29) Wola —~ Krysk (od nr 1 do nr 8) Strzembowo, Dhutowo, Januszewo,
Piescidia, Keblowice.

§ 8.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole: 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

4. W szkole prowadzone sg:

1) oddzialy przedszkolne, do ktérych uczeszczaja — obowigzkowo — dzieci 6—cio letnie oraz —
dobrowolnie — dzieci od 3 roku zycia;

2) (uchylony)
§ 8a.

Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone s3 dzienniki w formie papierowej oraz elektronicznej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0s6éb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;



4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Szkotla nie pobiera oplat za prowadzenie dziennika w tym:

1) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, wszyscy rodzice otrzymuja bezplatnie
login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ przez Internet z jednostka;

2) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$é wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze
i z nieograniczong czestotliwoscig.

5. Bezplatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§09.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa o§wiatowego, uwzgledniajace tresci
zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoly, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska. Szkola w szczegdlnosci realizuje nastepujace
cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wyrazania
sig, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykoéw spolecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, by mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje $wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i diuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) dba o rozw6j duchowy i moralny dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w relacjach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

9) rozwija zdolnos$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

10) rozwija umiej¢tnosci poznawcze dziecka;

11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i stwarza warunki do indywidualnego i grupowego
dzialania na rzecz innych ludzi;

12) pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

13) ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczng;



14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan
uczniow;

18) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

19) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

20) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

21) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wilasnej i szacunek dla godnosci innych oséb;

22) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly;

23) przeciwdziala patologii spolecznej poprzez systematyczne monitorowanie i diagnozowanie
zachowan uczniow;

24) wpaja mito$¢ do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji, symboli narodowych; rozwija takie
kompetencje jak: kreatywnosé, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$é;

25) rozbudza ciekawosé poznawczg oraz motywacje do nauki;

26) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

27) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
28) upowszechnia wsréd dzieci i mlodziezy wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

29) upowszechnia wsréd dzieci i mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje whasciwe
postawy wobec zagrozefi, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno —
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 9a.

Szkola umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe i jako
szkola publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plan6w nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztatcenia ogdlnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw,

o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

§ 10.

1. Wymienione cele szkola realizuje poprzez podjecie zadah z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukofczenia
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szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢;

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéow rozwijajacych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kola
zainteresowan, zajecia sportowe itp.;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe] i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicOw uczniéw;

d) umozliwianie poznania regionu i jego kultury;

€) poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw wspotczesnych.

5) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly, szczegolnie
poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, za posrednictwem
pedagoga, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

¢) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly ucze¢szczanie do szkoly;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialne] lub losowej;

3a) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoly poprzez
Zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw;

c) zajeé specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
pelosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegolno$ci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspoélprace z rodzicami ucznidéw zagrozonych uzaleznieniem;

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdzialania narkomanii i innym
formom uzaleznien.

5) zapewnia opicke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich
nauczycieli i pracownikow szkoly;

b) za zgoda rodzicoéw ubezpiecza uczniéw od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;

¢) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
Wwyznaczonego na zastepstwo;



d) zapewnia opicke ciggla dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola oraz realizujacym roczne
przygotowanie przedszkolne z chwilg przejgcia wychowanka do czasu przekazania go rodzicom lub
innym osobom przez nich upowaznionym;

€) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

f) zapewnia opiek¢ uczniom przebywajgcym w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajed;

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedhug harmonogramu dyzuréw;

h) zapewnia opieke¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z regulaminem wyj$é i wycieczek
szkolnych;

i) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez system monitoringu w budynku i wokét niego.
6) dba o rozwo6j moralny i duchowy dziecka z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan
religijnych kazdego ucznia, m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety;

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

2. Szkota podejmuje dziania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

§ 11

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogodlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

3) zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

a) zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

¢) zajecia wyréwnawcze;

d) zajecia zwiazane z doradztwem zawodowym.

§12

1. Formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa takze zajecia z religii, etyki, zajecia
wychowania do Zycia w rodzinie oraz doradztwa zawodowego:

1) religia i etyka sg prowadzone dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie;

2) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia; nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

3) uczniowie nie uczgszczajacy na lekcje religii/etyki objeci sg zajeciami $wietlicowymi;

4) cena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpne;j klasy;

5) w szkole organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”;

6) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
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pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach;

7) uczniom, ktorych rodzice zglosili rezygnacje z udziatu ich dzieci w zajgciach ,,Wychowania do
zycia w rodzinie”, zapewnia si¢ zaj¢cia swietlicowe;

8) udziat ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie podlega ocenie i nie ma wplywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 12a.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza
spojng cato$¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym
czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

3b. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

4. Program, o ktérych mowa w ust. 3 Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne
opinie o Programie Wychowawczo — Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng i Radg
Rodzicow. Program opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 12b.
Dziatalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycz-
nych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci



wychowawezej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej szkoly, jest rGwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

2. (uchylony)

3. Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, calg szkole
lub jej czgs¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga byé podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

§ 12c.
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne 3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$é ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3.Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialas eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podj¢te po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 12d.
Organizacja wspétdziatania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opickuriczej i innowacyijnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuficzg szkoly;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniéw

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwéj uczniow.

3. Zgod¢ na dzialalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszeri i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, moga
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bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 12e.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze byé prowadzona za zgodg rodzicow dzialalno$é¢ dydaktyczno - wychowawcza 1
opiekuficza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoly.

2a. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy Zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. (uchylono)

4. (uchylono)

5. (uchylono)

6. Szkolne Koto Wolontariatu dziala na podstawie Programu SKW.

§ 12f

W szkole dziata Spétdzielnia Uczniowska ,,Motylek™. Spdldzielnia dziata w oparciu o odrebny Statut
i Regulamin. Opieke nad cztonkami Spoétdzielni sprawuje wyznaczony do tego nauczyciel.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§13

1. Organami szkotly sg:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organoéw w § 13 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoly.
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§ 14

1. Szkotg kieruje Dyrektor szkoly wyloniony w drodze konkursu.

2. Kryteria, jakim musi sprosta¢ kandydat na Dyrektora szkoly, sktad komisji konkursowej oraz inne
warunki regulujg odrebne przepisy.

3. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

4. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) ksztaltuje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektéw dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycz-
nej, wychowaweczej i opiekuriczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoly,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) (uchylono)

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjgtych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogiczne;j;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie czlonk6éw rady;

12) dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypline pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub inno-
wacyjnej szkoly;

16) wspolpraca z pielegniarka albo osobami (instytucjami) opieke zdrowotng nad dzieémi i milodziezg
oraz rodzicami w przypadku wystapienia problem6éw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postepowania;

17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

18) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu po-
stgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow;
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19) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje realizacji zadan
szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow.

6. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor szkoly zawiadamia kuratora
o$wiaty i organ prowadzacy.

7. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor szkoly wspolpracuje z organami szkoly.

8. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceni (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 15

1. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania i ksztalcenia
dzieci i mlodziezy. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w
szkole programéw nauczania i wyboru podrecznikéw oraz ustalania programu wychowawczo -
profilaktycznego.

2. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wlasciwego planowania 1
realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli.

3. Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora szkoly jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkola zapewniala:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wlasciwy poziom relacji osdb, wspierajgcy nauczycieli i realizujacy wysoka efektywnosé dziatan
szkoly.

§ 16

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoly.

3. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w
szkole.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym organem szkoty powotanym do rozpatrywania, oceniania i
rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztaltem jej dzialalnosci, zwlaszcza za$ zwigzanych z
nauczaniem, wychowaniem i dzialalnoscig opiekuncza.

2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych i badan naukowych, po
zaopiniowani ich przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy uczniéw objetych
obowigzkiem szkolnym);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

3b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoriczenia przez nich szkoly,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly, sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych wyréznien;

4) wnioski nauczycieli o podjecie pracy w godzinach ponadwymiarowych;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odplatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) dopuszczenie do uzytku szkolnego programéw nauczania.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokolowane.

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i §rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku glosowanie
czlonké6w Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferencji.

5b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

6. Uchwaly Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wickszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

6a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami peligcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

8. Rada pedagogiczna przejmuje kompetencje Rady Szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Szkoty.

§18

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
3. Samorzad Uczniowski prowadzi dziatalno§¢ na podstawie odrebnego regulaminu oraz rocznego
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planu pracy. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej i rozrywkowej (wycieczki, imprezy, dyskoteki
itp.) zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
opiekunem Samorzadu Uczniowskiego i Dyrektorem szkoly;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowar;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania w zakresie
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegdlnych oddzialéw klasowych.

7. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wéréd mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziataf pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) pomoc réwiesnikom w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie uczniom probleméw wspélczesnego $wiata, takich jak: wojny, gtod, brak wody pitnej,
niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien.

8. Dziatalnoscig wolontariackg w szkole kieruje opieckun Samorzadu Uczniowskiego.

9. Dziatania wolontariackie okre$la odrgbny regulamin.

§ 19

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje og6t rodzicow ucznidw.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4, Rada Rodzicow wystepuje do Dyrektora szkoly lub Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi w szczegolnosci: |

1) tygodniowego planu zajec;

2) promowania, oceniania i nagradzania uczniéw;

3) pracy indywidualnej z uczniami;

4) rozwijania zdolno$ci i zainteresowan uczniow;

5) organizowania wycieczek i imprez ogélnoszkolnych;
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6) organizowania akcji zarobkowych;

7) wydatkowania $rodkéw finansowych.

5. Rada Rodzicéw uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.

Sa. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosei:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoly;

2) wspbtudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoly;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdw pracy szkoly;

4) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekuriczych szkoly;

5) wspodtprace ze $rodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dzialajgcym w szkole;

7) organizowane dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
Srodowisku lokalnym,;

8) podejmowanie dziataf na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoly,
zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng w i w zwiazku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspélpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoly;

10) wspélpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na szczeblu
oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dzialaniach na rzecz oddziahu klasy i szkoly.
6. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze organizujac:

1) zbiérke dobrowolnych skladek rodzicow;

2) imprezy i akcje zarobkowe (zabawy, loterie fantowe, aukcje i inne).

6a. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin Rady Rodzicéw, ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem
Szkoly.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadniefi z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 20

1. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dzialalno$ci.

la. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustaws i niniejszym Statutem szkoly.

2. Kluczowe dla pracy szkoly i jej organéw decyzje podejmowane sg po uzgodnieniu i zaopiniowaniu
przez przedstawicieli wszystkich organéw szkoly.

2a. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

2b. Relacj¢ pomiedzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym sza-
cunku i zaufaniu.

3. Koordynatorem pracy organéw szkoly jest Dyrektor szkoty, ktory organizuje:

1) odprawy Rady Pedagogiczne;j;
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2) spotkania z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego;
3) apele szkolne.
3. Szczegbétowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem organéw szkoly okreslaja regulaminy tych
organow.
§ 21

Tryb rozstrzygania kwestii spornych:

1) zainteresowana strona (organ szkoly, nauczyciel, rodzic, klasa, uczen itp.) zglasza na piSmie
umotywowane wnioski Dyrektorowi szkoly, ktory rozpatruje je, zachowujac zasade bezstronnosci
2) Dyrektor szkoly informuje strony w ciggu 14 dni roboczych od dnia wplynigcia wniosku o
rozwigzaniu sporu;

3) od decyzji Dyrektora szkoty przyshuguje stronom odwotlanie do organu nadzorujacego szkolge w
terminie 14 dni od jej przedstawienia;

4) jesli strong sporu jest Dyrektor szkoty jako organ, powoluje si¢ komisje mediacyjna, w sktad ktdrej
wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a dyrektora reprezentuje wskazana przez niego
osoba;

5) zespol mediacyjny podejmuje mediacje, a w razie nie rozstrzygnigcia sporu podejmuje decyzje w
formie gtosowania tajnego;

6) decyzja podjeta przez zespol mediacyjny jest ostateczna.

7) Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§21a

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. W szkolach, zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesdnia, a koficzg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzief wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu
20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze kofczg sig
w $rode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

§21b

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly lub przedszkola opracowany przez dyrektora szkolty w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego roku,

3. Organ prowadzacy szkole zatwierdza niezwlocznie — po zasiggnigciu ustawowych opinii — zmiany
do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoly przygotowanego przez dyrektora szkoly.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
4a. Arkusz organizacji zawiera roGwniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

5. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
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wychowawcezych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalany przez Dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 21c

1. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze byé zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga byé wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
tacznosei. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna byé utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczegélnodci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zajed.

4a. Zajecia w przedszkolu lub szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenistwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogéInopolskich
Iub migdzynarodowych

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1) — 3)

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY - HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zajg¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos$é;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglosé, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglosé.

6. Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
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dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie kroétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

9. Podczas lekcji uczen ma obowigzek dwukrotnie, na prosbe nauczyciela, potwierdzi¢ swoja
obecno$¢ na zajeciach.

§ 22

1. Szkotla jest czynna dla uczniéw i petentéw w dni robocze w godzinach: 8.00 — 16.00.

2. Podstawowa formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

2a. Plan zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia:

1) rGwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zré6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoly.

3a. Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkéw na terenie szkoty.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg odpowiednio: po 1. lekcji — 5 min., po 2. lekcji — 10 min., po 3.
lekcji — 20 min., po 4. i 5. lekcji — 10 min., po 6. i 7. lekcji — 5 min.

5. W klasach 1 — 3 nauczyciel prowadzacy zajecia okre$la czas trwania poszczegdlnych zajec,
zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy.

6. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial; zasady tworzenia i organizacji oddziatéw
okreslaja odrgbne przepisy.

7. Zajecia edukacyjne w oddzialach klas I- I1I sg prowadzone w oddzialach liczacych nie wiecej niz
25 uczniow.

7a. Jezeli do oddziatu klasy L, II lub I1I szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej
szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo,
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddzialowe;.
7b. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 7a pkt 1 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy sie o wiecej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial.

7c. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniéw. Oddziat
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ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu edukacyjnego.

8. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach jezykéw obcych nowozytnych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia éwiczen, w tym
laboratoryjnych.

9. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykdw obcych nowozytnych i informatyki w
oddzialach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw.

9a. Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

10. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 lub 30 uczniéw, podziatu na
zajgciach, o ktérych mowa, mozna dokonywac¢ za zgods organu prowadzacego szkole.

11. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.
12. Zajecia wychowania fizycznego w klasach 1 — 4 prowadzone sa w systemie klasowym, natomiast
w klasach 5 — 8 z podziatem na grupy (chlopcy i dziewczeta).

13. Na zajeciach z wychowania fizycznego dopuszczalne sg zajecia koedukacyjne.

14. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciagu roku szkolnego w kazdej klasie, testy
sprawnosciowe okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w szkole podstawowe;.

§ 22a
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg. Zezwolenie, moze byé wydane przez rozpoczeciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzic6w o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiazanie rodzicéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko speniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzamin6w klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajagcy obowiagzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukofczenia
poszczegblnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczeni spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:

1) na wniosek rodzicdéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spenianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;j.
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§ 23

1. W szkole organizowane sg dodatkowe zajecia pozalekcyjne (sportowe, artystyczne techniczne itp.),
w zaleznodci od zainteresowan, potrzeb uczniéw i mozliwosci szkoly.

2. Zaj¢cia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez
szkote.

3. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidéw, za jakos¢ zajeé oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

4. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w dziennikach
zaje¢ dodatkowych.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow i organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wezesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez Dyrektora
szkoly.

§ 23a

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV - VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie™ nie jest obowigzkowy.

3. Uczeni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,» Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opiek¢ w swietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Na realizacje zajeé WDZ w szkolach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w
kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegélnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.

§24
(uchylony)

§ 25

1. Opieka nad uczniami sprawowana jest w szkole i w czasie zaje¢ poza jej terenem oraz w czasie
wycieczek.

2. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke zapewnia nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

3. Podczas przerw zapewniajg opieke nauczyciele dyzurujacy.

4. W czasie oczekiwania na lekcje lub autobus szkolny zapewniaja opieke opiekunowie $wietlicy.

5. W czasie dowozu opieke nad uczniami sprawuje opiekun dowozenia.

5a. Jednostka prowadzi rejestr wyjs$é grupowych ucznidw, ktore nie sa wycieczkami.

6. W czasie zaje¢ poza terenem szkoly opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujacy te
zajecia:

1) podczas wycieczek — kierownik wycieczki i opiekunowie grup;
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2) podczas wyjscia poza teren szkoly, ale w obrebie miejscowosci — w grupie powyzej 26 uczniow —
dwdch opiekunéw;

3) na wycieczce poza teren szkoly, z korzystaniem z publicznych srodkéw transportu — jeden opiekun
na 15 uczniéw. ‘

4) szczegélowe zasady wyjs¢ i wycieczek okresla Regulamin.

7. Nad niektérymi uczniami sprawowana jest indywidualna opieka:

1) dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkola organizuje nauczanie
zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno — terapeutycznym.

2) uczniowie z uszkodzeniami i wadami rozwojowymi narzadéw stuchu i wzroku usadzani sg w
pierwszych tawkach i zapewnia si¢ im pomoc kolezenska;

3) uczniom z uszkodzeniami narzadéw ruchu zapewnia si¢ opieke i pomoc kolezenska;

4) uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej zapewnia si¢ pomoc materialng z
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej lub udziela innych form pomocy spoleczne;j;

5) uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (rodziny niepelne, rozbite, patologiczne)
otacza si¢ wickszg opieka wychowawcy i Szkolnej Komisji Opiekuriczo — Wychowawcze;.

8. Szkola ponosi odpowiedzialnos$¢ za uczniéw, jak rowniez za przedmioty, ktére uczen pozostawit
w depozycie.

§ 26

1. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

2. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujgcych zdrowy styl zycia;

3) udzial uczniéw w zajgciach profilaktycznych, w tym przy wspétudziale specjalistéw z zewnatrz;
4) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

5) wspolprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej,
Policjg itp.;

6) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa;

7) dzialania Szkolnej Komisji Opiekuriczo — Wychowawczej;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz inne placéwki i instytucje
Swiadczace specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 27

1. - 5. (uchylony)

6. Uczen z doswiadczeniem migracji ma prawo do pomocy osoby wladajgcej jezykiem obcym,
ktérym postuguje si¢ uczen, zarbwno podczas rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez
dyrektora publicznej szkoly przed przyjeciem do szkoly, jak i w trakcie nauki — przez okres nie
dhuzszy niz 12 miesiecy.

7. Organ prowadzacy moze utworzy¢ oddziat przygotowawczy dla uczniéw obcokrajowcow, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego, a wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych.

8. Uczniowie oddzialu przygotowawczego maja wiecej godzin zajeé jezyka polskiego (dodatkowo

22



minimum 6 godzin nauki jezyka polskiego jako obcego w tygodniu), poznaja polska kulturg, biora
udzial w zajeciach integracyjnych z uczniami polskimi. Jednoczesnie realizuja podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego uczestniczac w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
poszczegolnych zajeé, ktérzy moga byé wspomagani przez osobe wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia uczniéw.

9. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia roku szkolnego, z mozliwosciag
skrécenia lub przedluzenia (nie dtuzej niz o jeden rok szkolny) w zalezno$ci od postgpéw w nauce.

§ 28
(uchylono)

§ 29
(uchylono)

§ 30
(uchylono)

§ 31
(uchylono)

§ 32

1. Dyrektor szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢é
dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze 8 dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) (uchylony)

2) dni, w ktorych odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

3) w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku paristwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwiazkéw wyznaniowych;

4) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spolecznosci
lokalne;j.

3. Dyrektor szkoly, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw o
ustalonych w danym roku szkolnym dniach wolnych od zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje
dydaktyczno — wychowawczych Dyrektor szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgé
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

5. W dniach wolnych od zaje¢é dydaktyczno — wychowawczych szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ opiekunczych.

6. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udzialu uczniéw w zajegciach
opiekunczych organizowanych w dniach wolnych.

§ 33
Swietlica

1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole za wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
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organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki, szkota organizuje $wietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuriczej dziatalnosci szkoly.

2a. Na zajgciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciecla nie moze
pozostawa¢ wigcej niz 25 uczniow.

3. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec, potrzeby rodzicow i uczniow
korzystajacych z zajg¢ swietlicowych.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy skladajg rodzice do sekretariatu szkoly. Wzor
obowiazujacego wniosku okresla Dyrektor szkoty.

5. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

6. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadafh domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i
na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnieh poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spolecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie rowiesniczej;

10) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do $wietlicy szkolnej, takze z
pedagogiem, logopeda;

11) wspétprace ze srodowiskiem lokalnym.

7. Korzystanie ze §wietlicy jest nieodplatne.

8. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzagdzanego planu pracy zatwierdzanego przez
Dyrektora szkoly.

9. W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno — techniczne,
umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno— sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

10. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 34.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice oraz
absolwenci szkoly na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
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ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki okresla szczegélowo tygodniowy plan zajgé.

4. Lokal biblioteki umozliwia korzystanie ze sSrodkéw audiowizualnych, multimedialnych i internetu.
5. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z innymi bibliotekami poprzez: lekcje biblioteczne, konkursy
czytelnicze i plastyczne, spotkania z czytelnikami.

6. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami i wychowawcami naszej szkoly poprzez
realizacj¢ edukacji czytelniczo — medialne;.

7. Lokal biblioteki szkolnej powinien umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ksigzek poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 35

1. Dla realizacji celow statutowych, oprocz sal lekcyjnych i pracowni, szkola udost¢pnia
pomieszczenia i tereny dla/na:

1) (uchylony);

2) radiowezla;

3) archiwum,;

4) szatnie;

5) zielone boisko;

6) boisko do pitki recznej, siatkowej i noznej;

7) bieznig;

8) kuchnig szkolna;

9) hale sportows,

10) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkdéw podczas pobytu w
szkole.

§ 36

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoly a szkolg
wyzsza lub (za zgoda Dyrektora) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki
pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.
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Rozdziat 4a
Formy pomocy dla uczniow
§ 36a

1. Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
Szkota zobligowana jest $wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci.

§ 36b.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe).

4. Uczerh moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym,

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odleglo$é
uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkola moze uzyczyé sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w
szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 36c¢.
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi w
szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w spos6b nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierows lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych
majagcych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu edukacyjnego
szkola moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materialu
edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi doch6d organu prowadzacego szkole.
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§ 36d.
Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosdciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczefi poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw, uczestniczy¢
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
2. Szkola wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspoélprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami  Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacii.

§ 36e.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majgcych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycz-
nych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i za-
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spokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indy-
widualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania wa-
runkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegOlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edu-
kacyjnego, w tym zwigzanych z weze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje€ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczyé 8 osdb;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie;

3) zaj¢¢ dydaktyczno- wyr6wnawczych

a) majgcych trudnosci w nauce w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osdb;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 3,

b) logopedycznych dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne — organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) s3 organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich
odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspédlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
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b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia
albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo pelnoletniego
ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym progra-
mie edukacyjno- terapeutycznym.

9.Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 5 trwa 45minut.Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, oprowadzeniu zaj¢¢ w czasie krotszym lub dhuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 36f.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych 1
systematycznych dzialan majacych w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowe]j organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

4. (uchylony)

5. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

7. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
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uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego.

9. Celem edukacji z doradztwa zawodowego w klasach I-VI jest:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodow, jakie cziowiek moze wykonywag;

¢) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przyszloscei;

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wiasci-
wego zawodu;

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia, umie-
jetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

10. Celem edukacji z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest:

a) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno — zawo-
dowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszlej szkoly i za-
wodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

¢) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespolowej i wspoldziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkow przyjeé do szk6t ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownik6w obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Szczegbtowe kompetencje nauczycielom i innym pracownikom szkoly nadaje Dyrektor.
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4. Pracownicy pedagogiczny oraz pracownicy obstugi podlegajg ocenie pracy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 38

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest w
szczegblnoscei ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowane
W miare¢ potrzeb.

3. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly przedmiotowo —
zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4. Nauczyciele realizujg wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej.

§ 39

1. Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) kierowaé si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawa moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej uczniow;

6) ksztalci¢ w oparciu o podstawe programowa, programy nauczania, plan pracy szkoly oraz szkolny
program wychowawczo — profilaktyczny.

7) prawidtowo organizowa¢ przebieg procesu dydaktycznego;

8) ocenia¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami oceniania, promowania i klasyfikowania
uczniow.

9) udziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

10) dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe;

11) ksztalci¢ umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wzbogacaé zaséb stownictwa uczniow;
12) przygotowywa¢ uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zrédel z zastosowaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych;

13) wychowywa¢ uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

14) ksztattowanie u uczni6w dbaloéci o zdrowie wiasne, innych ludzi oraz tworzenie srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

15) stymulowaé rozwéj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowania oraz pozytywne
cechy charakteru;

16) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytoryczne;j;

17) opracowywa¢, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, rozklady materialu oraz plan
wychowawecy klasy;
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18) opracowywac plany pracy grup zadaniowo — problemowych;

19) zachowa¢ w poufnosci informacje uzyskane w zwiazku z petniong funkcjg lub wykonywana praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub $§wiatopogladéw uczniéw;

20) do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub
ich rodzicow.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkéw dydaktyczno — wychowawczych;
3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej i instytuciji
oswiatowych;

4) zglaszania pod adresem Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z praca szkoly;
5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji przez
wlasciwe organa;

6) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspélczesng pedagogike;

7) wyboru programu nauczania oraz podrgcznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

8) opracowania wlasnego programu nauczania.

9) realizowa¢ indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

10) dokonywaé wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej dwa razy
w roku szkolnym.

3. (uchylony)

4. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci;

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu przedszkola, szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolniefi uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola i szkoty.
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9) Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly dzialania pedagoga powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméow
zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biezgcych zalecen dot. stanu epidemii.
5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;
3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dziec-
kiem z zaburzeniami rozwoju mowyj;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji je-
zykowe]j we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnienn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczeﬁ utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$é:
1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywag, by osiggnaé zalozony cel,;
2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwos$ci do wykonania przez osobg niebedgca specjalista w danej dziedzinie;
3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnoscei:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje eduka-
cyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowanie we wspodlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opie-
kujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz ko-
ordynuje jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami, psycho-
logéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego
5) koordynowanie dziatalno$é informacyjno — doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadze-
nie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;
6) realizowanie dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
6a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odleglosé
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dys-
POZycji.
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7. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) wypozyczanie ksigzek;

3) prowadzenie zajgé przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

4) organizowanie okladania i naprawy ksigzek;

5) troska o estetyczny wyglad pomieszczenia;

6) organizowanie klasowych i szkolnego konkursu czytelniczego;

7) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

8) zakup nagrod ksigzkowych dla uczniow;

9) organizowanie spotkarn z ciekawymi ludZmi i innych imprez bibliotecznych;

10) wypozyczanie uczniom bezptatnych podrecznikéw na podstawie odrebnego regulaminu;

11) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowarn uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie

u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

12) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

13) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczna;

14) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
15) udzielanie informacji uczniom i nauczycielom o nowych nabytkach

8. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j udzielanej uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1) Wspblpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w: |

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego

i peinego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej

mowa W ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi

potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno- komunikacyjne odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspdlpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistéw, pracujacych z uczniami objetymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposob6éw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéow;

4) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

5) Wspétpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

6) Przedstawia radzie pedagogiczne]j propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia

§ 39a

1 W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujgce zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoly.

2. Spos6b i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki;

8) wychowania do Zycia w rodzinie.

3. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania dla da-
nego oddziatu;

2) sporzgdzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajg¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu i
przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszcze-
go6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania osiagnie¢ edukacyj-
nych uczniéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

4. Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie mig-
dzyszkolne;j,

2) organizacja zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb ucznidéw, nieujete
w staly harmonogram),

3) organizacja/wspolorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym,
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i planem pracy szkoty,

4) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kotko szachowe, klub sportowy, imprezy
rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),
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5) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko tea-
tralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.),

6) nieobowigzkowe zajgcia o charakterze edukacyjnym (np. kola przedmiotowe, SKS, zajecia rozwi-
jajace wiedze),

7) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne komputerowe,
zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

8) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajeé edukacyjnych, tym
organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek,

9) pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$é za po-
1zadek i bezpieczefistwo uczniow znajdujacych sig na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),
10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia wyréwnawcze), a
takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminéw, konkurséw przedmiotowych i innych form
wspdtzawodnictwa,

11) koordynacja pozostalych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie z planem
pracy szkoty,

12) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki,

13) udzial w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

14) petienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, czlonek komisji rekrutacyjnej, cztonek
komisji stypendialnej itp.),

15) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutows szkoly,

16) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.

§39b

1. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na
odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go
do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosé.
2. Nauczyciele podczas ksztalcenia na odleglo$é zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniéw;
4) przygotowywania materialéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktdre oferuja bezplatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej
poza szkolg;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
i zespolowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwo$é
indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem
lekcji.
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§ 40

1. Dla wykonywania prac i czynnosci administracyjno — gospodarczych w szkole zatrudnia si¢
referenta ds. szkolnych, konserwatora, wozne, sprzataczki, palaczy CO.
2. Obowiazki wymienionych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 40a
Szkolna stuzba zdrowia

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozw¢j fizyczny uczniow, dba o stan higieniczno-
sanitarny szkoly oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej, wspotdziatajacych w realizacji
swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placowkami
stuzby zdrowia.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) Wykonuje testy przesiewowe (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, stuch, postawe

ciala);

2) Pomaga uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z choroba lub niepelnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

¢) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samo opieki.

3) Wykonuje zabiegi i procedury lecznicze zlecone przez lekarza;

4) Udziela pomocy w naglych wypadkach;

5) Wspolpracuje z dyrektorem szkoly i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej;

6) Prowadzi profilaktyke prochnicy;

3. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji

§ 41

1. Dla zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoly nauczyciele zobowigzani sa:

1) w czasie zaje¢ przebywac razem z uczniami w klasie;

2) podczas przerw i przed rozpoczeciem zajeé petni¢ dyzur na korytarzu szkolnym i w obejsciu szkoly
zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw;

3) pelni¢ dyzur w szatniach przed rozpoczeciem zajg¢é lekcyjnych zgodnie z harmonogramem;

4) zapewnia¢ uczniom opieke podczas wycieczek, wyjazdow, zawodéw sportowych, konkurséw
przedmiotowych, dyskotek i innych imprez szkolnych, a takze zaje¢ dodatkowych;

5) w tematyce zaje¢ z wychowawca uwypukli¢ problematyke bezpiecznego pobytu uczniéw na
terenie szkoly;

6) wzmoéc dziatalno$¢ profilaktyczng wsréd tej grupy ucznidw, ktéra nie sprzyja tworzeniu
srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom,;

7) informowaé na biezgco policje o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji uczniow;

8) zawiadamia¢ policje lub sad o okolicznosciach swiadczacych o demoralizacji nieletniego;

9) reagowaé na wszelkie przejawy naruszania przez uczniow zasad zachowania, dyscypliny szkolnej,
a w szczegolnos$ci na przemoc fizyczng i psychiczng, agresj¢, uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i
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gestow.

2. Dla zapewnienia bezpieczefistwa uczniom na terenie szkoly pracownicy administracji i obstugi
zobowigzani sg:

1) w czasie przerw i przed rozpoczgciem zaje¢ pelni¢ dyzury na korytarzach, w szatniach, toaletach i
obejsciu szkoty;

2) w czasie trwania zajg¢ przebywac na terenie szkoty, po jednej osobie na parterze i pietrze budynku
szkoty, aby w razie potrzeby stuzyé pomocg nauczycielom Iub uczniom;

3) reagowaé na wszelkie przejawy agresji i niewlasciwego zachowania uczniéw i informowaé o
zaistnialej sytuacji wychowawce lub w przypadku jego nieobecnosci — Dyrektora szkoty.

3. W szkole prowadzi si¢ tzw. rejestr przemocy, w ktérym zapisywane sg akty przemocy
zaobserwowane ws$rdd uczniow.

4. Wpisu do wymienionego rejestru dokonuje Szkolna Komisja Opiekunczo — Wychowawcza.

§ 42

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg.

2. Wychowawca kieruje pracag wychowawcza oddziatu.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opickowal si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow szkoty.

5. Wychowawca, bgdac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opiekunem ucznia, petni zasadniczg rol¢ w systemie wychowawczym szkoly, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozw6j ucznia, proces uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spoteczefistwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniéw;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
wychowankami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

6. W celu realizacji swoich zadafh wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespolowego integrujace
klase;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i tych z réznymi
trudnosciami czy niepowodzeniami).

7. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuficzo — wychowawczych ich dzieci;

2) wlagczania ich w sprawy klasy i szkoty;

3) wspotdzialania w procesie wychowawczym ich dzieci.

8. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) wypelnia arkusze ocen;

3) wpisuje uwagi i pochwaly;

4) prowadzi teczk¢ wychowawcy klasy;
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5) usprawiedliwia nieobecnosci uczniéw w szkole:

a) do siedmiu dni nieobecnosci ucznia — na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;

b) powyzej siedmiu dni — na podst. zwolnienia lekarskiego.

6) uczniom, ktorzy reprezentuja szkole na zewnatrz (przebywaja na wycieczkach, konkursach,
zawodach sportowych itp.) zaznacza si¢ nieobecnosci wielkg literg ,,D” - , Delegowany”.

9. Inne czynnosci administracyjne wychowawca wykonuje zgodnie z odrebnymi przepisami.

10 Formy spetniania zadan wychowawczych:

1) pomoc w realizacji przydzielonych w planie pracy szkoly zadan;

2) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow ze Statutem Szkoly, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz egzekwowanie uwzglednionych tam zarzadzen;

3) wspolne uroczystosci klasowe — Mikolajki, Wigilia klasowa, Dzien Chtopca, Dzien Kobiet itp.;
4) kontakty z rodzicami wychowankéw w formie wywiadowek.

11. Na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor zwoluje zebranie rodzicow, na ktérym
wychowawcy informujg rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych. Informacje rodzicom
ucznidéw zostajg przekazane na pismie, potwierdzone podpisem rodzicow i umieszczone w teczce
wychowawcy.

12. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, informacja zostaje przekazana listownie za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Wystanie listu uznaje si¢ za skuteczne poinformowanie rodzicéw.
13. W swojej pracy wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji
oswiatowych i naukowych.

14. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy, uczniow lub ich
rodzicOw w trybie przewidzianym dla rozstrzygania kwestii spornych.

15. Na prosbe nauczyciela istnieje mozliwos$¢ rocznej przerwy w petnieniu funkcji wychowawcy, po
ukoniczeniu etapu edukacyjnego przez dany oddziat.

Rozdzial 5a
Rodzice

§ 42a

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) zapoznania si¢ z obowigzujgcym w szkole prawem wewnetrznym;

3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkole opinii na temat jej pracy;

7) informacji na temat podrecznikéw obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym, przekazanej do
konca czerwca poprzedniego roku szkolnego;

8) pelnego i czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly i klasy.

2. Szkola organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz jeden raz na dwa miesigce, stwarzajac
mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
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§ 42b

1. W celu zapewnienia $cistej wspolpracy ze szkolg rodzice powinni w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach z wychowawcg i innymi nauczycielami;

2) kontaktowa¢ si¢ indywidualnie z wychowawca klasy w wyznaczonych wczeéniej terminach i
godzinach;

3) informowa¢ na biezgco wychowawce o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych sytuacji
rodzinnej, materialnej, zdrowotnej 1 wychowawczej ucznia;

4) wspomaga¢ nauczycieli w organizacji imprez i wycieczek szkolnych;

5) wspdlpracowaé z wychowawcy i pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu indywidualnych
probleméw ucznia.

2. Rodzice wspétdecyduja w sprawach szkoly i uczestniczag w podejmowanych dziataniach.

3. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

§ 42c.

1. Rodzice zobowigzani sg:

1) dopeni¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewni¢ regulame uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowa¢ si¢ postgpami w nauce, zachowaniem, ewentualnymi niepowodzeniami i sytuacja w
szkole swoich dzieci;

4) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich;

5) stawia¢ si¢, w wyznaczonym terminie, na wezwanie wychowawcy, innego nauczyciela, pedagoga
lub Dyrektora szkoty;

6) zapewni¢ dziecku, na miar¢ mozliwosci, wlasciwe warunki do nauki i rozwoju w domu rodzinnym;
7) wyposazy¢ dziecko w zeszyty, przybory szkolne, obuwie, str6j sportowy, stréj galowy;

8) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w szkole wg okreslonych zasad.

2. Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ zasady, ze dzieci do 10 roku zycia przychodza do szkoly i
wracaja z niej pod opiekg osoby doroslej lub starszego rodzeristwa. Samodzielnie — wylacznie na
pisemny wniosek rodzica.

3. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng pozycje
pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

§ 43d.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do rzetelnego informowania rodzicéw ucznia o jego postepach w
nauce, zachowaniu, sukcesach i porazkach.

2. Rodzice majg prawo kontaktowaé si¢ z nauczycielami na terenie szkoly, w wyznaczonych
terminach i godzinach lub po wczesniejszym uzgodnieniu oraz na zebraniach rodzicielskich.

3. W razie potrzeby wychowawca ma obowiazek wezwaé do szkoty rodzica ucznia.

4. Kontakty nauczycieli z rodzicami uczniéw powinny opiera¢ si¢ na zasadach zaufania, zrozumienia,
dyskrecji i ogdlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego.
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5. Miejscem spotkan nauczycieli z rodzicami jest szkota.

6. Jezeli rodzice nie interesujg si¢ uczniem, nie utrzymujg kontaktéw ze szkola, powiadamia si¢ organ
prowadzacy w celu podjecia odpowiednich dziatan.

7. W sytuacjach spornych sporzadza si¢ w obecnosci Dyrektora szkoly notatke zawierajaca ustalenia
i proponowane rozwigzania, podpisang przez nauczyciela i rodzica.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
§ 43

1. Prawa ucznia:

1) do edukacji, w szczeg6lnosci do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych os6b;

5) podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej poprzez m.in. uczestnictwo w lekcjach religii
zgodnie ze swoim wyznaniem;

6) rozwijania zdolno$ci i zainteresowan;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru podczas
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego za szkolnym systemem oceniania osiagnieé uczniow;
11) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepéw w nauce;

12) poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej, sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od dnia
otrzymania sprawdzonej pracy.

13) sktadania egzaminu poprawkowego w przypadku oceny niedostatecznej z jednego przedmiotu;
14) w przypadku dwdch ocen niedostatecznych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy tylko w wyjatkowych sytuacjach (dlugotrwata choroba, trudna sytuacja rodzinna,
zdarzenie losowe itp.)

15) =zlozenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania z przyczyn

usprawiedliwionych;

16) w przypadku nicklasyfikowania z przyczyn nieusprawiedliwionych — za zgoda Rady
Pedagogiczne;;

17) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos$¢ samorzadows i zrzeszanie si¢ w organizacjach
szkolnych;

18) réwnego traktowania wobec prawa;

19) poszanowania swojego Zycia prywatnego oraz rodzinnego;

20) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

21) maksymalnie jednego sprawdzianu w ciggu jednego dnia zajeé edukacyjnych.

2. Uczniowie klas czwartych majg prawo do tzw. ,,okresu ochronnego™, w czasie ktorego nauczyciele
nie stawiaja ocen niedostatecznych. Okres ten trwa przez pierwsze dwa tygodnie po rozpoczeciu roku

szkolnego.
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3. Uczenh ma prawo do zlozenia skargi o naruszeniu jego praw zawartych w Statucie Szkoly osobiscie
lub za posrednictwem rodzicoéw do wychowawcy klasy w terminie 7dni od naruszenia jego praw.

4. W przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia skargi w terminie 7 dni przez wychowawce,
uczen moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora szkoly. Dyrektor rozpatruje skarge i w terminie 14 dni
informuje zainteresowanego na pi$mie.

5. Uczen ma prawo do tzw. ,,szczesliwego numerka”:

1) ,,szczesliwy numerek™ to losowany kazdego dnia numer z dziennika;

2) ogloszenie ,,szczesliwego numerka” odbywa si¢ przez radiowezel;

3) ,,szczesliwy numerek” posiada osoba, ktdrej numer z dziennika odpowiada wylosowanemu;

4) ,,szczgsliwy numerek” zwalnia ucznia z pisania niezapowiedzianych kartkéwek, odpowiedzi ustnej.
Sytuacja ta nie obowigzuje, gdy uczen sam wyrazi chg¢ do wzigcia udziatu w wyzej wymienionych
formach oceny i zajeé;

5) wylosowany numerek nie zwalnia z pisania zapowiedzianych testéw, sprawdzianéw i kartkowek;

6) ..szczesliwy numerek” nie zwalnia z biezacej pracy na lekcji oraz posiadania przyboréw, zeszytow
1 ksigzek.

7) wylosowany numerek nie chroni od negatywnej uwagi z zachowania i nie upowaznia do famania
regulaminu szkoty;

8) w przypadku, gdy uczen wylosuje szczgsliwy numerek, ale nie zachowuje podstawowych norm
spotecznych oraz nie wypetnia obowiazkéw uczniowskich zaréwno na lekcji jak i na przerwach nie
moze skorzystac z praw przystugujacych szczesliwemu numerkowi.

7. Uczen, ktdry uzyskat stuprocentowa frekwencje w miesiacu ma prawo do jednego tzw. ,,dnia bez
pytania” w kolejnym miesigcu kalendarzowym. W przypadku ,,dnia bez pytania” obowiazuja takie
same zasady jak w przypadku ,,szczesliwego numerka” (p. 4) — 8).

8. Szkola zapewnia uczniom mozliwos$é korzystania z cieplego positku. Positek bezptatnie otrzymuja
uczniowie objeci pomocg GOPS oraz odplatnie wszyscy chetni uczniowie. Szkola zapewnia réwniez
warunki do jego spozycia. Menu znajduje si¢ do wgladu w stotéwce szkolnej

9. Uczniowie majg mozliwos¢ uzyskania Karty Rowerowej. Zasady otrzymania Karty Rowerowej
reguluje odrebny dokument.

§ 43a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziahu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoly.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zalatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.

8. Wnoszgcy skarge otrzymuje informacj¢ pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia sprawy.
9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktére
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dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 44

1. Obowiazki ucznia:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w dokumentach prawa wewnatrzszkolnego, a w
szczegblnosci w Statucie szkoly;

2) uczeszezad na zajecia wynikajgce z planu zaj¢c, przybywacé na nie punktualnie; pomimo spéznienia
na zajecia, przyby¢ do sali, w ktorej one si¢ odbywaja.

3) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowaé nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekeyjnych i zyciu szkoly, rozwijaé swoje zainteresowania;

4) nalezycie przygotowywac si¢ do zajeé, nie zaktocac ich przebiegu przez niewlasciwe zachowanie;
5) podczas zajeé zachowywac nalezyta uwage, zabieraé glos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela;

6) posiada¢ podreczniki i zeszyty do kazdego przedmiotu;

7) zaopatrzy¢ si¢ w zeszyty i niezbgdne przybory do konca pierwszego tygodnia roku szkolnego;

8) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach lekcyjnych i nie opuszezaé ich bez powodu;

9) przedstawia¢, w terminie 1. tygodnia, pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w
formie zaswiadczenia lekarskiego Iub oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci;

10) rzetelnie wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke;

11) uczestniczy¢ w zajeciach swietlicowych;

12) godnie reprezentowa¢ szkote (uczen reprezentuje szkole, kiedy jest delegowany z macierzystej
placowki i przygotowywany przez nauczyciela tej placowki);

13) zawsze przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania;

14) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolegow;

15) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, szczegoélnie poprzez unikanie tytoniu, alkoholu i $rodkow
odurzajacych;

16) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

17) dba¢ o lad i porzadek oraz wspdlne dobro: sprzgt, meble, urzadzenia, pomoce i przybory;

18) dba¢ o higiene wiasng i otoczenia;

19) dba¢ o wyglad i nosi¢ skromny, stonowany strdj, tzn. bluzki, swetry o dlugosci przynajmniej
zakrywajagcej pasek spodni, zakryte plecy, ramiona, dekolty; zakaz przychodzenia do szkoly w
krotkich spodenkach (nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego), zakaz noszenia ubran z
wulgarnymi lub niemoralnymi napisami, rdwniez w jezyku obcym nowozytnym oraz promujgcych
niewlasciwe zachowania;

20) (uchylony)

21) posiadaé obuwie na zmiang (o podeszwach niepozostawiajgcych $ladow);

22) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy;

23) jednodniowa nieobecno$¢ nie zwalnia ucznia z przygotowania si¢ do zaje¢ i odrobienia pracy
domowej na kolejny dzien. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz jeden dzien uczen ma obowigzek
uzupetli¢ materiat na kolejne zajecia z danego przedmiotu;

24) zaliczyé sprawdzian, podczas ktoérego byt nieobecny w wyznaczonym przez nauczyciela
przedmiotu terminie. Jezeli uczeh nie zaliczy sprawdzianu w terminie, otrzymuje ocene
niedostateczng.
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la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. W wyznaczone przez szkolg dni uczen ma obowigzek ubieraé sie w stréj galowy. Stréj galowy
tworzg: biala bluzka/koszula i ciemne (granatowe lub czame) spodnie/spédnica. Dni, w ktore
obowiazuje strdj galowy to:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzierr Edukacji Narodowej;

3) slubowanie klas pierwszych (uczniowie klas pierwszych);

4) rocznica Odzyskania Niepodleglosci;

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) dzien Patrona szkoly;

7) sprawdzian po klasie 6smej (uczniowie klas 6smych).

3. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas lekeji i przerw. Odstgpstwo od tej zasady stanowi potrzeba pilnego skontaktowania sie z
rodzicem, za wiedzg i zgoda nauczyciela. Zlamanie powyzszego przepisu skutkuje uwaga w
dzienniku.

4. Podczas zajg¢ obowiazuje zakaz opuszczania sali bez zgody nauczyciela.

5. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania szkotly i jej obejscia. Uczen moze opuscié teren szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) pod opieka rodzica;

2) za zgodg wychowawcy lub, w przypadku jego nieobecnosci, nauczyciela prowadzacego zajecia
albo Dyrektora szkoly, na osobista lub pisemng — na drukach opatrzonych pieczatka szkoly i
podpisem wychowawcy — prosbe rodzica.

3) w naglych sytuacjach (wypadek, zastabnigcie) pod opieka nauczyciela lub innego pracownika
szkoly;

4) w przypadku naglego zachorowania dziecka nauczyciel informuje rodzicéw, ktérzy sa
zobowigzani do natychmiastowego odebrania dziecka. Chore dziecko samo nie moze opuscié
budynku szkoty.

6. Uczen, ktory nie stosuje si¢ do powyzszych zasad ponosi nastepujgce konsekwencje:

1) wpisanie uwagi do dziennika

2) powiadomienie rodzicow;

3) wezwanie rodzicéw do szkoly;

4) udzielenie nagany przez Dyrektora.

5) w uzasadnionych przypadkach (podejrzenie wagaréw, palenia papieroséw, picia alkoholu,
zazywania narkotykéw, demoralizacji itp.) - powiadomienie policji.

§ 45

1. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie lub opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej maja
obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i innych zajeciach, przygotowywaé sie do zajeé na
miar¢ swoich mozliwosci.

2. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, szkota
zapewnia nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
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3. W =zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci szkola organizuje zajecia dla ucznidow szczegdlnie

uzdolnionych.

§ 45a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zajeé wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnag¢ roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddzialach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sag organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do Korzystania z nauki, maja prawo
do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 46

1. (uchylono).

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione telefony komoérkowe, odtwarzacze mp3,
bizuteri¢, pieniadze, inny sprzgt lub wartosciowe przedmioty przyniesione do szkoly i nie
pozostawione w depozycie.

§ 47

1. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna za:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce;

2) udzial w konkursach przedmiotowych;

3) stuprocentowa frekwencjg;

4) I miejsca w klasowych konkursach czytelniczych;

5) wzorowe wypelnianie obowigzkéw i powierzonych zadan;
6) wykazywanie si¢ inicjatywg i kreatywnoscig w zyciu szkoly.
2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoly;

3) dyplom;
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4) list gratulacyjny do rodzicéw;

5) nagroda ksigzkowa;

6) nagroda rzeczowa;

7) stypendium motywacyjne fundowane przez organ prowadzacy.

3. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyréznieniem oraz nagrode za osiggniecia w nauce, jesli w danym
roku szkolnym uzyskat srednig ocen przynajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.
4. Stypendium motywacyjne otrzymuja uczniowie, ktorzy uzyskali $rednig ocen co najmniej 5,0 i co
najmniej bardzo dobre zachowanie.

1) uczniowie klasy 4 otrzymuja stypendium na koniec roku szkolnego,

2) uczniowie klas 5 — 8 — po klasyfikacji srédrocznej i rocznej.

5. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody, jesli
jest ona nieadekwatna do osiagnie¢ ucznia.

6. Zastrzezenia wnosi si¢ w formie pisemnej, z zawarta motywacja, do Dyrektora szkoly.

7. Dyrektor powoluje zespdt, w sklad ktérego wchodzi wychowawca, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, pedagog szkolny.

8. Zespdl rozpatruje zastrzezenia wciagu trzech dni od wplyniecia. Decyzja zespohu jest ostateczna.
9. O rozstrzygnigciu wychowawca informuje rodzicéw na pi$mie.

10. Ustala si¢ spos6b nagradzania i wyrézniania pracy rocznej uczniéw klas I — III w formie nagrod
ksigzkowych. Nagrody sg przyznawane za bardzo dobre wyniki w nauce, aktywny udziat w zyciu
klasy i szkoly oraz wzorowe zachowanie. Nagrod¢ ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie.

§ 47a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisaé oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie b¢dg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznat nagrode z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia doreczenia.
Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezeri w terminie wskazanym
Wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 48

1. Za postgpowanie niegodne ucznia, nieprzestrzeganie przepisow Statutu Szkoty, uczen moze zostaé
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkc;ji;
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3) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoly;

4) (uchylony)

5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktérych
realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) przeniesieniem do rownoleglego oddziahy;

7) przekazaniem do macierzystej szkoly (dotyczy uczniow spoza obwoduy).

2. Jesli uczei swoim niepoprawnym zachowaniem wywiera demoralizujagcy wplyw na innych
uczniéw, na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoly zwraca si¢ do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor szkoty wnioskuje, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy Statutu szkoly, otrzymat kary przewidziane w Statucie, a stosowane
$rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy lub agresywny, zagrazajacy bezpieczenstwu innych
uczniéw i pracownikow szkotly, a zmiana §rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé na
postawe ucznia.

4. Jesli uczen, ktdry nie podlega obowigzkowi szkolnemu (ukonficzyt 18 lat) swoim zachowaniem
narusza normy wspo6tzycia spolecznego, przepisy Statutu szkoty, ma niskg frekwencj¢/nie uczeszcza
na zajecia lub w wyniku klasyfikacji rocznej nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej
badz nie ukoniczyl szkoly, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, zostaje decyzja Dyrektora szkoly skreslony z listy ucznidw.

5. Uczen, ktéry ukonczyt 18 rok zycia i nie realizuje obowigzku szkolnego oraz zlozyl pisemna
rezygnacje z dalszej nauki zostaje, decyzjg Dyrektora szkoty, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, skreslony z listy uczniow.

§ 49

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia.
2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnos¢ 1 godno$é osobistg ucznia.

§ 50
O natoZonej na ucznia karze wychowawca informuje rodzicoéw ucznia.
§ 51

1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoly.

2. Odwotanie moze nastapi¢ w przeciggu 7 dni roboczych od natozenia kary.

3. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

4. Od kary natozonej przez Dyrektora szkoly przystuguje odwolanie do organu prowadzacego szkote
w terminie 7 dni od nalozenia kary.

§ 52

1. Niespelianie obowiagzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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2. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 7
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§ 53

1. Ocenianiu podlegajg:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie pehni funkcje:

1) diagnostyczng — monitorowanie postepéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb;
2) klasyfikacyjna — okre$lanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow;

3) motywujaca.

3. W szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego.

§ 54

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 55

1. Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie uczniéw do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej;
6) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow;
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2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach w
nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) biezace ocenianie i klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole oraz zaliczanie
niektdérych zajeé edukacyjnych;

7) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy i
umiejetnosei, wedlug potrzeb.

3. Zasady klasyfikacji i promocji obejmujg dwa obszary: edukacj¢ wczesnoszkolng w klasach 1 —3 i
nauczanie w klasach 4 — 8.

§ 56

1. W klasach 1 — 3 oceny biezace wyrazone sg przy pomocy znakéw cyfrowych, zas $rédroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne, takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Oceny biezace, srodroczne i roczne z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
uczen w nich uczestniczy, dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ sprzezong uczeszezajgcego do szkoly — sg ocenami opisowymi.

3. W klasach 1 — 3 ocena zachowania jest oceng opisowg uwzgledniajgca stosunek do obowigzkow
szkolnych, kulture osobistg oraz aktywno$¢ ucznia.

§ 57

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$roédrocznych i rocznych cen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczgtku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtosé
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepdw uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
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4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedze
ucznidéw oraz ich postepy w nauce.

§ 58

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone, poprawione i ocenione pisemne prace kontrolne uczeh otrzymuje na zajeciach, a
rodzice otrzymuja do wgladu podczas zebrafi rodzicielskich oraz indywidualnych spotkan z
nauczycielami na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom:

1) Dyrektor szkoly ustala z rodzicem termin udostepnienia dokumentacji;

2) Dyrektor wyznacza osobg, w obecnosci ktérej rodzic dokonuje wgladu;

3) rodzic moze sporzadzaé notatki, wypisy, ale nie moze utrwala¢ dokumentu w formie elektronicznej;
4) Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

4. Prace pisemne znajdujg si¢ u nauczyciela przedmiotu.

5. Nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnic.

5a. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagani edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegllnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé.
7. Przy kazdej ocenie nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotne dotyczace mocnych i
stabych stron ucznia, obejmujace kierunki dalszej pracy.

§ 59

1. Oceny: srédroczna i roczna powstajg z ocen biezacych, nie sg jednak $rednig arytmetyczng ocen
biezacych; przy ich wystawianiu bierze si¢ pod uwage indywidualny wktad pracy oraz postepy ucznia
w okresie objetym ocena.

2. Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 — 2 godz./tyg. ocen¢ klasyfikacyjng wystawia sie
z co najmniej z trzech ocen biezacych.

3. Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 i wiecej godzin tygodniowo, ocene klasyfikacyjng
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wystawia si¢ z co najmniej z pi¢ciu ocen biezacych.
§ 60

1. Na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z programu nauczania.

la. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w szczeg6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw, wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, a na zajeciach wychowania fizycznego dodatkowo systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ na rzecz kultury fizycznej w szkole.

§ 61

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.

la. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,.zwolniona”. W przypadku zwolnienia trwajacego
dluzej niz trzy miesigce w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ “zwolniony” lub
»Zwolniona”.

3. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki zobowigzany jest dostarczy¢
zwolnienie od lekarza specjalisty do — odpowiednio — 15 pazdziernika i 15 marca.

4. (uchylono).

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem shtuchu, z gi¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
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2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

7. Jezeli zajgcia, z ktérych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekeyjnych w danym dniu, Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z obecnosci na tych zajeciach na
podstawie wniosku ztozonego przez rodzicéw ucznia. Zwolnienie na pismie musi zawieraé klauzule:
»Biorg na siebie petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie”.

8. W przypadku gdy uczer uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do éredniej rocznych i
koficowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie obie oceny.

§ 62

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) sroédrocznej i rocznej;

2) konicowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajeé 1 Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach 1 — 3
w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjna z tych zajeg;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

4. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sic w klasach
programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustaler zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

9. Uczen klasy 1 — 3 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy 1 — 3 na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

§ 63
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1. Uczen jest klasyfikowany, jesli uczestniczyl przynajmniej w 50% zaj¢¢ z danego przedmiotu.

2. Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
informuje rodzicéw i uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych
przedmiotéw 1 ocenie zachowania w formie pisemne;.

1). (uchylony)

2). (uchylony)

3. Uczeh ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i zachowania.

4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia prosby o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych (sprawdziandw, testow, prac klasowych) co najmnie;j
50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

3) aktywno$¢ ucznia na zajeciach, zaangazowanie, wysilek wkladany przez ucznia.

5. Oceny Kklasyfikacyjne i zaliczenia ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a oceng z zachowania — wychowawca.

6. Nauczyciele wystawiaja oceny w pelnym brzmieniu w terminie 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 64

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopieni dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenach biezacych dopuszcza sig stosowanie plusow (,,+”) to wigcej niz wymaganie na dany
stopien i minuséw (,,—) mniej niz wymaganie na dany stopien.

3. Ocena prac pisemnych, klasowek, sprawdzianow, testow:

1) 100% przyznanych punktow (praca bezbledna) — stopien celujacy;
2) 99% — 91% — stopien bardzo dobry;

3) 90% — 75% — stopien dobry;

4) 74% — 51% — stopien dostateczny;

5) 50% — 30% — stopien dopuszczajacy;

6) 29% — 0% — stopien niedostateczny.

4. W szkole przyjeto nastgpujgce formy oceniania uczniow:

1) sprawdziany;

2) testy;

3) prace klasowe;

4) kartkowki;

5) odpowiedzi ustne;

6) prace domowe;

7) aktywno$¢ na zajeciach;
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8) prace dodatkowe;

9) inne.

5. Pisemne prace sprawdzajgce obejmujace wiekszg parti¢ materiatu z poszczegélnych przedmiotéw,
powinny by¢ zapowiadane uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisane do dziennika.

6. W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe pisemne 45-minutowe, a w ciagu dnia
jedna taka praca klasowa.

7. Jezeli z powodu nieobecnosci w szkole z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczefi nie moze
napisac pracy klasowej z catg klasa, to powinien to uczynié w ciaggu najblizszych dwéch tygodni po
powrocie do szkoly w terminie ustalonym z nauczycielem.

8. Uczefi ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej na warunkach okreslonych
przez nauczyciela w terminie 2 tygodni od dnia otrzymania sprawdzone;j pracy.

9. (uchylony)

§ 65

1. Nauczyciele przyjmujg nastgpujace ogélne kryteria ocen, zgodnie ze skalg obowigzujaca podczas
klasyfikacji rocznej:

1) stopiefi celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowe;j i realizowanym przez nauczyciela w programie nauczania,
wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu, uczen bierze udziat w konkursach
przedmiotowych, rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci, posiada umiejetnosci
rozwigzywania probleméw i korelowania wiadomosci miedzy przedmiotowych.

2) stopieni bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej, nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu
kolejnych tresci ksztatcenia, jest aktywny na zajeciach, rozwigzuje samodzielnie zadania;

3) stopiefi dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej nie jest pelne, ale nie prognozuje klopotéw w opanowaniu
kolejnych tresci ksztatcenia, uczen jest obowigzkowy, aktywny na zajeciach;

4) Stopief dostateczny (3) oznacza, ze uczef opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci przewidziane w podstawie programowej i w stopniu tak niewielkim, ze moze to oznaczaé
kiopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu;
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze stopien opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej jest tak niewielki, iz stawia pod znakiem zapytania
mozliwosci dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych;
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczefi wyraznie nie spelnia oczekiwan okreslonych w
podstawie programowe;j, co uniemozliwia mu opanowanie kolejnych tresci z danego przedmiotu i w
znacznym stopniu utrudnia nauke¢ przedmiotéw pokrewnych.

§ 66

1. Do S$redniej ocen wlicza si¢ oceny ze wszystkich przedmiotéw obowiazkowych i
nadobowigzkowych, z tym ze ocena niedostateczna z przedmiotéw nadobowigzkowych nie ma
wplywu na promocje lub ukoniczenie szkoty.

2. Ocena z religii i/lub etyki liczona jest do sredniej ocen, jednakze nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (konczy szkole), jezeli ze wszystkich
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zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne konicowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystgpil do egzaminu ésmoklasisty.

4. Uczen, ktory nie spetnit powyzszych warunkéw, powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej i
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Jub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna z jednego lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

7. W przypadku, gdy uczen nie zda egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, jeden raz w
ciggu cyklu ksztalcenia Rada Pedagogiczna moze promowa¢ go z jedng ocena niedostateczng pod
warunkiem, ze przedmiot jest realizowany w klasie programowo wyzsze;j.

8. Uczefi nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na 50% zaje¢ z danego
przedmiotu moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

9. Oceny klasyfikacyjne wpisywane sg w arkuszach ocen na koniec roku szkolnego.

10. Po wystawieniu ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw 1 oceny zachowania
rodzice ucznia moga wnies¢ zastrzezenia w przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 67

1. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbato$é o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych oséb;

6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng z zachowania roczng i $rédroczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. (uchylony)

4. Przyjete w szkole zasady oceniania ucznia pod wzgledem zachowania uwzgledniaja:

1) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych, tzn. uczen jest sumienny i systematyczny w nauce,
zachowuje sie zgodnie z oczekiwaniami szkoly i obowigzkami ucznia zapisanymi w statucie,
a przypadki ztego zachowana umie poddaé krytycznej refleksji i stara si¢ nie powtarza¢ bledow,
przestrzega zasad kultury dyskusji, nie wagaruje, odrabia na biezaco prace domowe 1 jest
przygotowany do lekcji, dba o pomoce szkolne i sprzgt, rozwija wlasne zainteresowania, poszukuje
nowych obszaréw dla swojej aktywnosci (np. kola, konkursy, zawody), przestrzega zarzadzen
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i polecen dyrekeji szkoly, nauczycieli, wychowawcy klasy,

2) kulturg osobista ucznia, tzn. uczen przestrzega ogdlnie przyjetych zasad kultury
i wspolzycia spolecznego, okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, zachowuje
si¢ kulturalnie na terenie klasy, szkoly, poza szkolg, na boisku szkolnym, podczas lekcji i przerw, na
wycieczkach, (nie kradnie, nie wytudza pienigdzy, nie uczestniczy w bojkach), dba o kulturg stowa,
dba o zdrowie, higien¢ osobista i estetyczny wyglad, unika zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami,
nie spoznia si¢ na lekcje, pomaga innym w nauce, jest uczynny i kolezenski, jest krytyczny wobec
siebie,

3) zaangazowanie ucznia w zycie szkoly i klasy tzn. uczeri wspomaga samorzad klasowy i szkolny,
petnige rézne funkcje spoteczne lub aktywizuje siebie i innych do réznych prac, zacheca innych i sam
uczestniczy w réznych formach aktywnosci pozalekcyjnej np. w organizowaniu szkolnych imprez,
apeli itp.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglgdnia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0s6b,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$é i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny.

7. Za punkt wyjécia przyjmuje si¢ oceng ,,dobre”, ktéra okresla wlasciwe zachowanie i jest ocena
pozytywna.

1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

1) w kulturze zachowania i stosunku do nauki stanowi wzér dla innych uczniéw;

2) stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegéw;

3) wyrédznia si¢ uczynnoscia, taktem, inicjatywa, jest organizatorem lub wspotorganizatorem imprez
klasowych, szkolnych lub srodowiskowych;

4) godnie reprezentuje szkol¢ poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach,
olimpiadach, zawodach sportowych;

5) okazuje szacunek osobom starszym, rozumie potrzeby 0s6b niepelnosprawnych;
6) jest sumienny, prawdomoéwny i uczciwy;

7) wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji;

8) jest zawsze przygotowany do zajec;

9) wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne, sumienniec wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkéw;

56



10) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci
i spdznien;

11) jednorazowe upomnienie w roku szkolnym wyklucza oceng wzorowa.

9. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

1) zawsze daje bardzo dobry przyktad zachowania i wlasciwego stosunku do nauki;

2) wypelnia wszystkie obowigzki wynikajgce z regulaminu szkolnego;

3) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy i srodowiska, bardzo dobrze wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan;

4) systematycznie uczeszcza do szkoly, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji;
5) nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania;
6) troszczy sie o mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, dba o porzadek w otoczeniu;

7) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i kolegow, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

8) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

9) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chgtnie pomaga innym,;

10) okazuje szacunek osobom starszym;

11) wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji;

12) rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych;

13) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

14) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,;

15) w miar¢ mozliwosci rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania w kolach zainteresowan oraz
reprezentuje klase w konkursach wewnatrzszkolnych.

10. Dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

1) bez zarzutu wypelnia obowiazki szkolne, jest aktywny w pracach spolecznych,

2) dba o kulture zachowania w szkole, stara si¢ nie utrudniaé¢ pracy kolegom i pracownikom szkoty,
3) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

4) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

5) nie otrzymuje licznych powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego naruszania regulaminu
szkolnego uwag;

6) szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegdw, pozostawia po sobie porzadek;
7) jest kolezenski, zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepelnosprawnych;

8) dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoly nosi stosowny
i schludny ubior zgodny z regulaminem, na uroczystosci szkolne i w wyznaczonych terminach
przychodzi w stroju galowym, jedynie sporadycznie zapomina o obuwiu zmiennym;

9) dba o swoje zdrowie i nie ulega natogom,;
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10) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;
11) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.
11. Poprawne otrzymuje uczen, ktéry spelnia wigkszo$é ponizszych kryteriow:

1) na og6t spetnia obowigzki wynikajace z regulaminu szkoly (zdarzaja mu sie drobne uchybienia),
a zachowania wywolujg czasami krytyczne uwagi nauczycieli lub innych os6b podczas zajeé i przerw
srodlekeyjnych,

2) uczestniczy w zyciu szkoly i klasy;

3) w miar¢ mozliwosci uczestniczy w konkursach i projektach organizowanych na terenie szkoty;
4) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne; ma mniej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin;
5) na og6t wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac;

6) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

7) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nia;

8) szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub
prywatnej z wlasnej inicjatywy dokonuje naprawy na wlasny koszt lub w inny sposéb rekompensuje
szkode;

9) nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mtodszymi i stabszymi;
10) stara si¢ unika¢ kt6tni i konfliktow;

11) wykazuje chg¢ wspélpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikéw szkoty;

12) stara si¢ poprawi¢ zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad soba);

13) stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii;

14) dba o estetyke swojego wygladu.

12. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktdry:

1) dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoly, ale pracuje nad poprawa
swojego zachowania i wykazuje ja;

2) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec);

3) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i swiadomym lamaniu
obowigzujgcych norm i zasad;

4) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw;
5) nie szanuje cudzej whasnosci, niszezy mienie klasy, szkoty i kolegow;

6) nie przesirzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli, personelu szkoty
i kolegéw, uzywa wulgarnych stéw;

7) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoly niebezpieczne
przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala si¢ od grupy, na przerwach zachowuje si¢
W sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych), itp;
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8) bierze udzial w boéjkach, klamie, oszukuje;

9) nagminnie nie zmienia obuwia na terenie szkoly;

10) ulega natogom;

11) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (wigcej niz 10 godzin).

13. Naganne otrzymuje uczen, ktory spehnia kryteria na ocen¢ nieodpowiednia, a ponadto dopuscit
sie jednego z zachowan:

1) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

2) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych,

3) wagaruje i namawia innych do wagarowania, bardzo czgsto sp6znia si¢ na lekcje,

4) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢ — daje zty przyklad rowiesnikom, wptywa
na nich demoralizujgco, zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

5) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udzial, dopuscit si¢ kradziezy,

6) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,

7) naraza na szwank dobre imie szkoly, rozmys$lnie niszczy mienie szkolne i prywatne, nie wywigzuje
si¢ z obowiazku naprawienia szkody,

8) obraza nauczycieli, jest arogancki, wulgarny i agresywny (w tym wypadku sprawa zostaje
skierowana do sadu zgodnie z ustawg o ochronie funkcjonariuszy publicznych),

9) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, stosuje srodki odurzajgce lub je rozprowadza)
10) drastycznie narusza zasady kultury, dobrego wychowania i estetyki,
11) swoim zachowaniem spowodowal, ze szkola wystgpita do sadu w jego sprawie.

14. Inne przewinienia skutkujace obnizeniem oceny z zachowania:

1) korzystanie w czasie zaje¢ z telefonow komodrkowych, aparatow fotograficznych lub innych
urzadzen rejestrujgcych, odtwarzajacych, stuzacych komunikowaniu sie, itp.;

2) niestosowny ubior (noszenie nakrycia glowy w budynku, gleboki dekolt, zbyt krétka
spodnica/sukienka, szorty, ubidr odstaniajgcy brzuch i bielizne, ubiér zawierajagcy obelzywe
i wulgarne napisy oraz nadruki propagujace uzywki).

14. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu
1 zazywania srodk6w odurzajacych.

15. Jesli po wystawieniu przez wychowawce $rodrocznej lub rocznej oceny z zachowania, ale jeszcze
przed jej zatwierdzeniem na radzie zatwierdzajacej, uczen razaco naruszy zasady regulaminu szkoly
lub ogélnie przyjete normy postepowania, wychowawca zmienia wystawiona wczesniej ocene,
ustalajgc nowg zgodnie z przyjetymi procedurami.

16. W przypadku, gdy uczen wejdzie w konflikt z prawem, nawet poza terenem szkoly i w czasie
wakacji, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o obnizeniu mu oceny zachowania.

17. W przypadku ztamania przepisow Statutu Szkoly (uleganie nalogom, bdjki, kradzieze i inne)
zaréwno w szkole, jak i poza nia, uczen moze by¢ skreslony zgodnie z procedura.

18. W kazdej klasic prowadzone sg tzw. zeszyty uwag, w ktdrych nauczyciele zapisujg swoje
spostrzezenia dotyczace zardbwno pozytywnych, jak i negatywnych zachowan uczniéw.
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19. Uczefi lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenie do trybu ustalenia oceny zachowania, jezeli
uznajg, ze zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
20. Ocena z zachowania, zgodnie z przepisami, nie moze mieé¢ wplywu na oceny z przedmiotéw
nauczania.

21. W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstgpié¢ od
jednego z punktéw sktadowych oceny z zachowania.

22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Iub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specj alistyczne;j.

23. Ocenianie zachowania uczniéw w czasie nauczania na odleglo$é moze polegaé na podsumowaniu
zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie
ucznia w okresie nauki na odlegtosé, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

24. Przy ocenianiu zachowania mozna wzigé réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktérg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej
do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

25. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji — np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 68

1. Procedury trybu dotyczaca ustalenia od oceny zachowania:

1) w przypadku, gdy roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, uczefi lub jego rodzice odwotuja sie do Dyrektora szkoty w
terminie 2 dni roboczych od zakoriczenia zajeé;

2) Dyrektor szkoly powotuje komisje, w celu rozpatrzenia odwolania;

3) w sklad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly,

b) wychowawca,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

€) pedagog szkolny.

f) przedstawiciel Rady Rodzicow

4) komisja ustala roczng oceng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen;

5) ustala si¢ dla ucznia oceng klasyfikacyjng z zachowania zwykta wickszoscia gloséw; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

6) ustalona przez komisj¢ ocena z zachowania nie moze byé nizsza niz ocena ustalona wczesniej;

7) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

8) z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
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9) protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 8
Procedury egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci
§ 69

1. Po uzyskaniu przez ucznia niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch
przedmiotéw, Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu
wakacji.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ éwiczen praktycznych.

3. Forma pisemna egzaminu trwa 45 min. Po 15 minutowe]j przerwie rozpoczyna si¢ czes$¢ ustna.
Uczefi losuje jeden zestaw zawierajacy trzy pytania, na ktére udziela odpowiedzi po 10 minutowym
przygotowaniu.

§ 70

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly. W sklad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktdrych uczen otrzymat ocen¢ niedostateczna;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen otrzymat ocen¢ niedostateczna moze by¢
zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. Wéwczas Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisj¢.

4. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoly.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo

WYZSZE].
§71

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
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jego nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych przekraczaja 50% czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2a. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

2b. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia Dyrektor szkoly po uzgodnieniu z rodzicami wyznacza
egzamin klasyfikacyjny nie pézniej niz na jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

6a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spehiajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego
oceny z zachowania.

7. Forma pisemna egzaminu trwa 45 min. Po 15 minutowej przerwie rozpoczyna sie czes¢ ustna.
Uczen losuje jeden zestaw zawierajgcy trzy pytania, na ktére udziela odpowiedzi po 10 minutowym
przygotowaniu.

§72

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w skiad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

la. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w sklad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

1b. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczei moze zdawaé
egzamin w ciggu jednego dnia.

2. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisii;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

3. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokél stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w innym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

6. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice.

§73

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub rodzica
zlozony nie pézniej niz dwa dni robocze po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen przystgpuje do sprawdzianu moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwezas Dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci i umicjetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imie 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 74

1. Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapil do egzaminu.
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§ 74a.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie pro-
gramowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spel-
nia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

3a. (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepel-
nosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelosprawnosci sprze-
zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu 6ésmoklasisty.

5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepel-
nosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okrego-
wej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek ro-
dzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

6. Ucze, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gltéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukoriczenie szkoty.

§ 74b.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglosé ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczeri robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sig¢ uczy¢.
Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwiazan ksztalcenia na odleglosé.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odleglosé
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpéw uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosé ucznia;
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2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wilasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosei ucznidow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedzg
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci 1
prace wykonane przez ucznioéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwaé¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 74c.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne ucznia
badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych éwiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na swiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdj¢é z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§ 74d.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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§ 74e.

1. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest braé¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtosé nauczyciel zobowiazany jest wzigé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego, sytuacje
domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypelnia si¢ zdalnie.

Rozdzial 9
Organizacja oddzialéw przedszkolnych
§75

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci od 3 — go do 6 — go roku zycia.

2. Za organizacje i dzialalnos¢ oddziatéw przedszkolnych odpowiada Dyrektor szkoty.

3. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny.

4. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

5. Oddzialy przedszkolne zapewniaja dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

6. Dzieci przebywaja w oddziatach przedszkolnych:

1) do godziny 13.00 — nieodplatnie;

2) po godz. 13.00 - odplatnie, w kwocie ustalonej przez organ prowadzacy.

7. Organizacj¢ pracy oddzialéw przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia. Szczegélowe zadania
oddziatu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie pracy oddzialéw
przedszkolnych.

8. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych przepisow.

9. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowacé na wniosek rodzicow zajecia dodatkowe: nauka
jezyka angielskiego, rytmika itp.

10. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wehodzg w sktad rady pedagogicznej szkoly.

§ 76

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajagce z ustawy prawo os$wiatowe, a w
szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptaciji i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwéj umystowy, moralno — spoleczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi.

3) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

W oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci

potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiej¢tnosé wspotzycia i wspoldziatania w grupie;

6) wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka oraz wspoétdziala z rodzing w
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przygotowaniu do nauki w szkole;

7) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez wspdtpracg

z pedagogiem oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci;

8) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

2. Celem wychowania przedszkolnego jest: wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Zadania wychowania przedszkolnego oddzial przedszkolny realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3a. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rOZWoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazefi i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenistwo w
ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwoéci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosc estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy;

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
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dziecko wartodci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzic6w, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3b. Cele realizowane s3 we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli w
obszarze fizycznym, emocjonalnym, spolecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszaréw podane
sg umiejetnosei i wiadomosci, ktérymi powinny wykazywaé sie dzieci pod koniec okresu edukacji
objetej wychowaniem przedszkolnym.

3c. Sposéb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwodci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdéj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku
warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego
rOZWoju organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej. poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j;

2) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrz¢déw religijnych réznych wyznan;

3) swobodny wybdr uczestnictwa w lekcjach religii oraz obrzedach religijnych.

6. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekuficzo — dydaktycznej w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspélczesna wiedzg
pedagogiczng;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowar;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i éwiczefi na boisku szkolnym, a
takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly (dalsze spacery i wycieczki).

§77

1. W oddzialach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje, na
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podstawie ustawy karta nauczyciela.

2. Nauczyciele przedszkola sg czlonkami Rady Pedagogicznej szkoly.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczego6lnosei:

1) odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowe;j i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego;

5) wspotpracuje ze specjalistami shuzacymi pomoca w rozwiazywaniu probleméow;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu dzieci;
7) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci;
8) wspdtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialtywan wychowawczo — edukacyjnych;

9) organizuje w ciagu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w
miare potrzeb;

10) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

11) W roku poprzedzajacym nauke w klasie 1 przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka
6 — cio letniego do podjecia nauki w szkole. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacj¢ o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien byé dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

4, Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdét nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego calosci podstawy programowej.

§ 78

1. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dzieé¢mi, dostosowujgc metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenistwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoly,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajgc
prowadzonych na terenie jednostki i poza nig.

4, W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglosé nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu.
Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace oraz tresci
zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

5. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac co
dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrocic¢ uwage.
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§79

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

3. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

4. Ramowy rozklad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych.

5. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii na mocy odrebnych przepisow; czas
trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut. Dzieci nie korzystajgce z
nauki religii majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

6. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowaé na wniosek rodzicéw zajecia dodatkowe: jezyk
angielski, rytmika, itp., w wymiarze nieprzekraczajacym 30 minut.

6a. Na wniosek rodzicoéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze by¢
wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dolgczono o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajgcych realizacjg podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) lazienki dzieciece;

3) szatnie;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) plac zabaw.

7a. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw
szkolnych.

7. Dzieci majg mozliwoé¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw, z wyposazeniem
zapewniajgcym dzieciom bezpieczeristwo i rekreacje.

8. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ wyjazdy i wycieczki. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

9. Oddzial przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczna wychowankéw poprzez zapewnienie im udziahu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku szkoly, jak i na $wiezym powietrzu.

§ 80

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koficzy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze
uczgszcza¢ do oddziatu przedszkolnego nie diuzej jednak niz do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty, po zasi¢gnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczego6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z
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zasadami bezpieczenistwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym;

2) szacunku, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualne;j;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobodnego wyrazania swoich my$li i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

6) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych;

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspélnie z dzieémi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) shucha¢ i reagowa¢ na polecenia nauczyciela;

3) szanowa¢ kolegoéw i wytwory ich pracy;

4) szanowa¢ sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbaé o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze byé objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktérego dolaczone
jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznoéci objecia
dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno — terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

9. W celu stymulowania rozwoju dzieci z réznego rodzaju niepelnosprawnosciami moga by¢
organizowane zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

10. Zajecia moga byé prowadzone w grupach 2-3-osobowych z udziatem ich rodzicow.

11. Skierowanie dziecka na zajecia wczesnego wspomagania wydaje organ prowadzacy na podstawie
wniosku rodzicéw i opinii wydanej przez placéwke stwierdzajacg konieczno$é prowadzenia takich
zajec.

12. Zakres wczesnego wspomagania rozwoju dziecka moze dotyczy¢ rozwoju motorycznego,
stymulacji polisensorycznej, rozwoju mowy i jezyka, orientacjii poruszania si¢ W przestrzeni,
usprawniania widzenia, shuchu, umiejetnosci samoobshugi i funkcjonowania w §rodowisku.

13. Zajecia wczesnego wspomagania prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka i specjalisci (psycholog, logopeda, inni), ktérzy tworza zespo6t
wczesnego wspomagania. Prace zespolu koordynuje dyrektor szkoly, przy ktérej zespdt zostal
zorganizowany.

§ 81

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
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2) pochwatg skierowang do rodzicéw;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie sic do obowiazujacych w przedszkolu
zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsuni¢ciem od zabawy na krétki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

2) powiadomieniu dyrektora szkoly;

3) spotkaniu nauczyciela z rodzicami w obecnoéci dyrektora szkoly w celu uzgodnienia wspdlnego
kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 82

1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w
wygodny str6j, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze
strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 83

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuficzym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnosé za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku, gdy moze to by¢ istotne
dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoly o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
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8) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniona osob¢ zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo;

10) przestrzeganie godzin pracy oddzialu przedszkolnego;

11) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajgcia oraz niezbgdnego
Wwyposazenia;

12) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczefistwa, co dziecko zabiera do oddzialu przedszkolnego;
13) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddzialu przedszkolnego;

14) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w stalym
kontakcie z wychowawcami.

4. W trakcie ksztalcenia na odlegtosé rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w wykonywanych
zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 84

1. Rodzice i nauczycicle zobowigzani sg wspoldzialaé ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesi¢cznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

5) dokonywania wyboru zaj¢¢ dodatkowych;

6) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

3. Szkola wspolpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

4. Po zakofczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkola organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwiazanych z przebywaniem poza domem;

2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

6. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkola nie pobiera od rodzicéw zadnych
oplat, bez wzgledu na posta¢ i forme¢ przekazanych informacji.
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Rozdzial 10
(uchylony)

§ 85- § 89
(uchylony)

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 90

1. W szkole uroczys$cie obchodzony jest dzien patrona — Marii Konopnickie;.
2. Szkola posiada hymn.

3. Szkota posiada sztandar.

4. Szkota posiada Ceremoniat szkolny stanowiacy odrgbny dokument.

§ 91
1. Wnioski dotyczace zmian w Statucie szkoty moga zglasza¢ wszystkie organy szkoty.
2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
§92
W sprawach nieuregulowanych w Statucie szkoly majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.
§ 93
Tekst niniejszego Statutu szkoty dostepny jest dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw w bibliotece
szkolnej, gabinecie Dyrektora, na stronie internetowe]j Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Naruszewie oraz, wg potrzeb, we fragmentach, na gazetce Samorzadu Uczniowskiego.

§ 94

Dyrektor Zzobowiazany jest przygotowac tekst ujednolicony po kazdej zmianie w Statucie.

Naruszewo, dn. 14.09.2023 r.
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